TRIBUNALE DI MILANO

Sezione Autonoma Misure di Prevenzione
N, 59719 M.P,
£l Tribunale

riunito in Camera di Consiglio nelle persone dei Magistrati:

dott. Fabio Roia Presidente relatore
dott. Veronica Tallarida  Giudice
dott. [lario Pontani Giudice

nel procedimento di prevenzione nei confronti di:

CEVA LOGISTICS ITALIA SRL a socio unico in persona del legale rappresentante con sede
legale ad Assago (MI) frazione esercitante 'attivitd di trasporto
terrestre, aerco e ferroviario di merei ¢ cose; ~

assista ¢ difesa dal difensore che si nomina d’ufficio avvoeato Francesca Buratti con studio in
Milano via Andrea Maffei | con facoltd di nominare difensore di fiducia

Nel quale deve considerarsi terzo nel procedimento in quanto socio unico Ceva Logistics Holding
Italy s.p.a in persona del legale rappresentante con sede in Assago (MI) frazione

letta Ia richiesta depositata in data 9 aprile 2019 con la quale la Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Milano richiedeva Pamministrazione giudiziaria della Ceva Logistics alia sel ai sensi
dell’art. 34 D, Lvo 15972011 come modificato dalla Lepge 161/2017,

in assenza di contraddittorio ha emesso il seguente

DECRETO

L7applicazione della misura dell’ amuministrazione giudiziaria, prevista dall’art, 34 ¢, 1 D.Lvo
1592011 come sostituito dalla Legge 16172017, ha come presupposto specifico, rispetto alla ipotesi
tradizionale di ricorso all’istituto, la ricorrenza di sufficienti indizi (prima della riforma il
riferimento testuale era ad “elementi”) per ritenere che il libero esercizio di determinate attivita
economiche, comprese quelle imprenditoriali, abbia carattere ausiliario ed agevolatorio rispetto
all’attiviti: delle persone nei confronti delle quali ¢ stata proposta o applicata una misura di
prevenzione; ovvero di persone sottoposte a procedimento penale per taluno dei seguenti delitti:
associazione di stampo mafioso; reati previsti dall’art. 51 ¢. 3-bis c.p.p. ovvero del delitto di cui
allart, 12-quinguies ¢. | del d.1. 8.6,1991, n. 306 conv., con modif,, dalla §. 7.8.1992, n. 356, delitio
assistenza agli associati ex art. 418 c.p.; delitto di truffa aggravata per il conseguimento di
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erogazioni pubbliche ex art. 640-bis c.p.; delitio di associazione per delinquere ex art. 416 c.p.
finalizzato alla commissione di taluno dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione con esclusione del reato di abuso d’ufficio; delitto di intermediazione illecita g
sfruttamento _del lavoro ex arl, 603-bis c.p.; delitti di estorsione, usura, riciclaggio ed impiego di
denaro, beni o utilita di illecita provenienza (artt. 629, 644, 648-bis ¢ 648-fer c.p.).

Nella previgente formulazione dell’art. 34 si prevedeva un primo comma che richiedeva la
sussistenza di sufficienti indizi al fine di legittimare lo svolgimento di ulieriori indagini patrimoniali
e le richieste di giustificazions della provenienza dei beni di valore spreporzionaio al reddito,
mentre, per I'applicazione dell’istituto, il comma 2 dell’art. 34 d.lg. n. 159/2011 presupponeva un
livello probatorio piti elevato, ovvero la ricorrenza non pit di indizi, ma di elementi probatori,
seppur non necessariamente gid oggetio di valutazione giudiziale, comunque idenei a fondare la
valutazione del carattere ausiliario, che una determinata attivita economica svolge rispetto a soggetti
indagati per gravi reali o comunque portatori di pericolositd sociale e per questo proposti o gia
destinatari di misure di prevenzione. Non si ritiene che il semplice mutamento lessicale del termine,
soprattutto in un panorama giurisprudenziale che tende ad ancorare il sistema della prevenzione ad
elementi fattuali dotati di un rilevante spessore probatorio, possa consentire applicazioni della
misura su presupposti maggiormente labili rispetto alle coordinate di intervento gia consolidate.
L applicazione dell’istituto non presuppone né che attiviti agevolata abbia carattere illecito,
essendo sufficiente che il soggetio agevolato sia anche solo proposto per una misura di prevenzione
o softoposto a procedimento penale per uno dei reati sopra indicati, né che Dattivith economica
avente carattere agevolatorio venga esercitata con modalitd illecite, richiedendosi solo che tale
attivitd, seppur esercitata con modalita lecite, abbia offerto un contributo agevolatore ai soggeti di
cui si & detto. Unico presupposto negativo previsto dalla norma & insussistenza dei requisiti per
applicare una misura di prevenzione nei confronti del’imprenditore o comunque di colui che

esercita I"attivitd economica apevolatrice: costui deve essere necessariamente soggetto terzo rispetto,

all’agevolato ¢ le sue attivitd devono effettivamente rientrare nella sua disponibilita; se, infatti, cosi
non fosse, se Vimprenditore fosse un mero prestanome del soggetto agevolato, i suoi beni
potrebbero essere immediatamente aggrediti con il sequestro ¢ la confisca di prevenzione, che pud
colpire tutto il patrimonio di cui il soggetto proposto pud direttamente o indirettamente (appunio
tramite fittizie intestazioni) disporre,

La finalita dellistituto dell’amministrazione giudiziaria non ¢, infatti, tanto repressiva, quanto
preventiva, volta, cioé, non a punire I'imprenditore che sia intraneo all’associazione criminale,
quanto a contrastare la contaminazione antigiuridica di imprese sane, sottoponendole a controllo
giudiziario con la finalitd di sottrarle, il pid rapidamente possibile, all’infiltrazione criminale e
restituirle al libero mercato una volia depurate dagli elementi inquinanti,

Sul piano del profilo soggettivo richiesto per I'applicazione della misura di prevenzione ex art 34 &
stato ritenuto proprio da questo Tribunale (T Milano, 23.06.2016, Nolostand spa) « che il soggetto
terzo (nel caso concreto una persona giuridiea, la cui manifestazione agevolatrice deve ovviamente
essere letta alla luce dei comportamenti posti in essere dalle persone fisiche dotate di potere di
decisione, rappresentanza e controllo) ponga in essere una condotta censurabile quantomeno su un

plang  di rimproverabilita “colposa”, quindi negligente, imprudente o imperifa, senza che
ovviamente la manifestazione attinga il profilo della consapevolezza piena della relazione di
agevolazione, Tale ultimo caso, infatti, ¢ ascrivibile nella comice dolosa del diritto penale, ad
ipotesi concorsuali o, quantomeno, favoreggiatrici. In sostanza, dovendosi comunque leggere la
misura del’amministrazione giudiziaria come posta anche a favore dell’aitivitd imprenditoriale e
della sua trasparenza, occorre, a giudizio del Collegio, che la condotta del terzo possa e debba
essere censurata esclusivamente sul piano del rapporto colposo, che riguardi, ciog, la violazione di
normali regole di prudenza e buona amministrazione imprenditoriale che la stessa societa si sia data
(magari dotandosi di un codice etico) o che costituiscano norme di comportamento esigibili sul
piano della legalitd da un soggetto, che opera ad un livello medio-alto nel settore degli appalti di
opere e/o servizi. In tale perimetro interpretativo, qualora la societa abbia effettivamente I'obiettivo
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di perseguire un risanamento a prescindere dall’analisi di comportamenti di singoli che non
invadano ovviamente la sfera dell’illecito penale, si dovrebbe creare una nuova finalita
imprenditoriale comune caratterizzala da una costruzione, condivisa con I'organo tecnico del
Tribunale e cioé con I’ Amministratore Giudiziario, di modelli virtuosi ed efficaci che impediscano
nuove infiltrazioni illegali attraverso la creazione di rapporti di lavoro con soggetti che operino nel
mondo articolato dell’illecito strutturato criminale ¢ che quindi costruiscano provviste destinate,
anche in parte, a sodalizi mafiosi. In altri termini Pimprenditorialita privata deve capitalizzare
Vintervento del Tribunale, che pud ovviamente apparire invasivo e comunque compressivo di un
diritto di impresa costituzionalmente protetto, per ridisegnare tutii gh strumenti di governance
aziendale per evitare futuri incidenti di commistione attraverso la realizzazione di condotte, anche
dei singoli, che non possano essere censurate su un piano della negligenza o dell’imperizia
professionale »,

La necessita di individuare un perimetro di censurabilita del comportamento del terzo agevolatore,
perimetro che necessariamente deve rimanere nell’ambito del rimprovero colposo sconfinandosi, in
ipotesi di condotte dolosamente orientate a favorire I’espansione della economia illegale, in
fattispecie di natura concorsuali o comunque di favoreggiamento all’attivitd criminale, risiede in
una fettura costituzionalmente orientata del presupposto applicativo detla misura di prevenzione la
quale tende a comprimere comunque il fondamentale diritto alla libertda di impresa
costituzionalmente garantito, e ¢i6 con particolare riferimento alla decisione della Corte
costituzionale che con la sentenza del 29.11.1995, n, 487 aveva, in tema di valutazione dell"istituto
allora denominato sospensione temporanea, evidenziaio come non si potesse comprimere il libero
esercizio dell’attivita imprenditoriale in una presenza di un regime di “sostanziale incolpevolezza®,
I legislatore della riforma ha inteso invece ridefinire completamente Pistituto del « Controlio
giudiziario delle aziende » disciplinandolo come misura di prevenzione autonoma, con
Uinserimento di un articolo 34-bis nella struttura del codice antimafia, e sganciandolo, almeno
parzialmente, dalla misura dell’amministrazione giudiziaria con il quale si rapportava unicamente
come possibile esito qualora il tribunale non avesse disposto, all’esito del periodo di-intervento, la
revoca totale della misura o la confisca dei beni frutto di attivita illecite o di reimpiego di provviste
inquinate,

Nella nuova formulazione il controllo giudiziario delle aziende ex art. 34-bis, strutturato con un
catalogo di prescrizioni di orientamento per il tribunale il quale “pud” imporre una serie di condotte
nei confronti del gestore dei beni aziendali oppure nowminare un giudice delegato ed un
amminisratore giudiziario al quale pud indicare, fra le alire prescrizioni, di « assumere qualsiasi
alra iniziativa finalizzata a prevenire specificatamente il rischio di tentativi di infiltrazione o
condizionamento mafiosi », intervenendo dunque in maniera pit mite ma maggiormente aderente
alle esigenze specifiche di bonifica aziendale, rappresenta una misura da adottare, in applicazione di
un evidente principio di proporzionalitd ordinamentale, quando [infilirazione non abbia
contaminato in maniera diffusa impresa ¢ sia facilmente sterilizzabile.

Ed invero la stessa formulazione letterale dell’art. 34-bis c. 1 del testo di riforma, che stabilisce i
presupposti per I'applicazione dell’istiuto completamente rivisitato, richiama la categoria

dei’«occasionaliia » dell agevolaziong prevista dall"arlicolo 44 ¢, 1 del codice antmalia neila

nugva versione con cid invitando il tribunale deila prevenzione, il quale pud agire anche d’ufficio ¢
quindi in assenza di un impulso da parte dell’orpano tradizionalmente proponente, a valutare con
attenzione il livelio di compromissione della struttura societaria per scegliere, sempre secondo un
criterio di proporzionalita e adeguatezza, lo strumento preventivo pi adatto e maggiormenie
efficace alla risoluzione del problema. Da questo punto di vista si tratta di un intervento
particolarmente apprezzabile sul piano della valutazione complessiva dei diversi interessi,
fisiologicamente confliggenti, riguardanti la liberta dell’esercizio del diritto di impresa, ['interesse
pubblico ad impedire che circuiti di illegalitd infiltrati si nutrano delle risorse delle attivita
produttive parzialmenie sane € la necessita che Iattivita di impresa prosegua, seguendo un percorso
efficace di (vi)legalizzazione, per il raggiungimento degli obiettivi produtiivi e per la salvaguardia
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del potenziale occupazionale.

Le sopra indicate coordinate interpretative sono siale sempre seguite dal Tribunale di Milano in
diverse procedure riguardanti sia la richiesta di amministrazione giudiziaria dei beni connessi ad
attivita economiche ex art, 34 D.Lvo 159/2011 avanzate dalla Procura della Repubblica (cfr. decreti
N.14/15 RGMP, 34/16 RGMP, N. 58/16 RGMP, N. 35/17 ROMP emessi, rispettivamente, nelle
procedure contro S.N.C, GM Gomme, NOLOSTAND stl, FIERAMILANO spa, LIDL sil), sia nella
fattispecie con la quale veniva richiesto ai sensi del comma 6 dell’art. 34 bis D.Lvo 159/2011 “il
controflo giudiziario di cui alla lettera b) del comma 2 del medesimo art. 34 bis © (cfr. N. 75/18
RGMP FARMACIA FIDUCIARIA srl )

2) L’oggetto della richiesta,

L’organo proponente ha evidenziato:
* *f ‘indagine della Procura di Pavia.

In data 20 luglio 2018, il Gip presso il Tribunale oi Pavig emetieva ordingnza i custedia
cautelare nei confronti di . e altri in guanto gravemente iniziati per i reati di
associazione per delinguere e sfruttamento del lavoro secondo la seguente incolpazione

1) delitto previsto ¢ punito dall'ari. 416 co. I ¢ 2 cp., per essersi tra di loro associoli, nelle
rispettive qualiié sotio specificate, ¢ con una precisa assegnazione di ruoli nella organizzasione
del programma criminvso, al fine di commetiere wna serie indeterminata di deliti coniro la
persona, contro il patrimonio e di in maieria fiscale e in particolar modo: .

- Dintermediazione lecita e lo sfruttamento del lavoro (603 bis co. I . 1, co. Inn 1 2 3 co
4 n. 1) rechutande manodopera - in numero superiore a re -, destinandola al lavore presso
Io stabilimento CEVA di Stradella in condizioni di sfruttamento, approfittando dello stato di
bisagno dei lavoratori ¢ corrispondendo loro retribuzioni in modo palesemente difforme dai
contralti coltettivi nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazion sindacoli piir
rappreseniative a livello nazionale, 0 comungue sproporzionato rispetio alla quantita ¢
qualita del lavoro prestato; violando reiteratamenie la normativa relativa all'orario di
lavoro, ai periodi di riposo, al ripeso setiimanale, all'aspettativa obbligatoria, alle ferie; in
totale dispregio alle norme in materia di sicurezza e igiene nef tuoghi di lavoro;

- dichiarazione infedele (4 D.Lvo 7472000 per un ammontare di iva evasa pari a Euro
2.847.652) omessa dichiarazione (art. 5 D.L.vo 7472000 per un ammontare di iva evasa
pari a Eyro 2.037.335) omesso versamento | VA (art. 10ter 74/2000 per per un ammomiare di
Furo 655.372) Indebite compensaziont di_imposta {art, 10-quater #° 2 D. Lvo 10 marzo

2000, n 74 per Ewro 9.263.463) atraverso la sistematica compensazione di debiti

previdenziali wtilizzondo crediti tributari inesistenti indicati nei modelli F24 presentati, per

un ammontare complessivo pari ad alimeno 14.803,842 Eviro,

nella sua qualit di legale rappresentante delle societd, .

SCPA., nonché nella sua qualite di amministratore di fatto di numerose sociela cooperative
fornitrici di mano d’opera presso lo stabilimento CEVA di Stradella ricoprendo il ruolo di cape
della associazione, indiscusso "dominus” afl interno del sodalizio criminale, in grado di impartire
divettive decisionali e gestionali agli altei membri dell associazione, attorno al quale gravitano, con
diverse mansioni, una pluralitd di soggetti alle dirette ed Indiscusse dipendenze dello stesso;
impartendo precisi ordini ai sotioposti sulle modalité di gestione delle munerose societa cooperatice
che compongono 'organizzazione, manienendo direttamente ¢ personalmenite { rapporti con i
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responsabili delle societis commitienti, decidendo, in prima persona le assunzioni, gli spostamenti del
personale, | demansionamenti, | cambi di contratto, i compensi per lavoro straordinario dei
lavoratori. Ordinando ai singoli sodali di reperire lavoratori da inserire, sistematicamente, negli
assetti delle cooperative, garantendo quella contimita di prestaziond essenziale per fornire
confinuita al disegno criminoso; in particolare impartendo direttive ai principali “bracct operativi”
nella gestione complessiva della mano d'opera presso CEVA

ed avvalendosi per la gestione amministrativa ¢ contabile delle sorelle
o disponendo, grazie ol contributo essenziale del commerciolista i necessari
“aggiustamenti” di hilancio, ed il “ciclo” delle fatturazioni delle societdr consortili, dei consorzi e
delle societd cooperative a lui direttamente o indivetiamente riconducibili. avvalendosi per la
gestione delle problematiche legali ¢ sindacali dell ‘operaio di - oceupandosi, in
prima persona, quotidianamente del coordinamento delle attivitg ¢ delle problematiche gestionali di
natura ordinaria e straordinaria delle societtr consortili ¢ delle societd cooperative a lui direttamente
o indirettamente riconducibili; in particolare tenendo i rapporti con ghi istituti di credito ed i
rappresenianti delle sigle sindacali, con i quali stabilisce rapporii di stretta sinergia grazie ai quali
riesce sistematicamente u sedare le proteste dei lavoraiori nei vari appaiti dislocati nel 1erritorio
nazionale, autorizzando i pagamenti di societd formalmente non a i riconducibili, disponendo, di
volta in velta, quali cooperative debbano uscire dai Consorzi per essere sostituite con alive,

, = oreanizzatore della associazione - nella swa qualita di legale
rappreseniante del CONSORZIO che si colloca nell’oreonicrammn del gruppoe in
posizione immediaiamente sotto ordingta rispetto af Consorzio . . Incaricata dal
di provvedere alla gestione contabile del gruppe costruito aitorno alla societd
‘¢ alle societd direttamente e indirettamenie consorziate (pagamenti, emissione di
Jatture etc) | apportava, unitamente alla sorefla un contribulo causale determinante per il
conseguimento degli oblettivi del sodalizio criminale, ricovrendo wn ruolo di primo piano in seno
aflo stesso, ed in particolare: aderendo alle direttive del st coordinava con il contabile
del sodalizio, , al fine di dare attuazione ol disegno criminoso, predisponendo e
dando esecuzione agli artifici contabili strumentali alla realizzazione degli illeciti vantaggi fiscali
per il consorzio e per le cooperative, in particolare eseguendo o facendo eseguire gl opporiuni
“aggiustomenti” di bilancio sirumentali al conseguimento di wlteriori indebiti arvicchimenti per i
sodadi In danno dell’Erarie dello Staio; provvedendo in prima persona all 'esecuzione dei versamenti
bancari, pagamenti on live, intrattenendo rapporti diretti con gli istitati di credito; disponendo la
creazione ed emissione di fonture In “ciclostile” avemi oggetfo predefinito do wiilizzare
funzionalmente per ofi sconi illeciti del sodalizio.
~ organizzatore della associazione - nella sug qualita di legale

rappresentante dellu Societa consortile a r.1.", che si colloca nell 'organigranume
del grappo in posizione immediatamenie sotte ordinata rispetto al Consorzio :
apporiava, unitamente alla sorella un confributo causale determinante per il

conseguimento degli obiettivi del sodulizio criminale, ricoprendo un ruclo di primo piano in seno

alla STesso. ed 1 parficolare: adoperandosi in prima persond, Su precisa disposizions ool

per la tenta della contabilita e, dungue, della realizzazione degli artifizi contabili Junzionali a
consentire la sistematica evasione delle imposte; occupandosi, inoltre, di intrattenere i rapporti con i
vard istituti di credito, qualificondosi con gli stessf come referente dei consorzi ¢ delle cooperative
intestate a presianome, predisponendo e gestendo in prima persona la contabiliti del gruppo | con
particolare viguardoe alla fatturazione fittizia che la stessa si occupa di crearve in “ciclostile . con
“oggetio predefinito” da wilizzare per la commissione delle ulieriori fattispecie delittuose: aderesdo
alle divettive del st coordinava con il contabile del sodalizio, al fine
di dave atinazione al disegno criminoso, predisponendo ¢ dando esecuzione agli artifici conabifi
strumentali alla realizzazione degli illeciti vantaggi fiscali per il consorzio & per le cooperative, in
particolare eseguendo o facendo eseguire gli opportuni “aggiustamenti” di bilancio strumentali al
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conseguinmento di ulieriori indebiti arricchimenti per | soduli in danno dell'Erario deilo Swsto; in
particolare, provedendo, in caso di necessitd, ai cambi delle denominazioni societarie, allo
spostamento della sedi legali, all'avvicendamento dei prestanome e/v legali rappresentanti delle
stesse e la cessazione ¢/o la loro messa in liguidazione, '

- organizzatore della associazione ~ nella sua qualita di legale rappresentanie
detle socierq, wa le alire, | SOCIETA® CONSORTILE ARL", che si colloca
nell ‘organigramma del gruppo in posizione immediatamente sotto ordinata rispetio al Consorzio

“nonché nella swa qualita di amministraiore di faito di alire cooperative  fornirrici
di mano d'opera presso lo stabilimemio CEVA di Siradella, apportava un coniribuio causale
determinante per il consegnimento degli obiewtivi del sodalizio criminale, ricoprendo wn ruoio di
primissimo piano in seno allo stesso, ed in pariicolare: adoperandosi, anche atiraverso ordini ai
sottoposti, tra cui in primis affiiché venissero messe in aito le disposizioni ¢ gli
ordini del
provvedendo in prima persona al reperimento di soggetti prestanome compiacenti cul far costituire
un non meglio precisato numero di cooperative, strumentali e funzionali alla realizzazione del
disegno crimineso; occupandosi in prima persona di individuare ¢ gestive | presianome da nominare
legali rappresentanii efo soci delle societd cooperative o consortili create ad arie per le finalita
criminose dell ‘associazione; provvedendo alla costituzione prima, ed alla messa in liguidazione poi,
delle varie societd cooperaiive riconducibili al sodalizio, occupandosi di tutte le varie incombenze
relative al loro “ciclo vitale”: cambio amminisiratore, nomina soci, spostamento della sede legale,
costituzione (anche postuma e fittizia) dei libri sociali obbligatori,
- partecipe della associazione - gquale membro attivo. coscienle ¢
consapevole, dell organizzazione criminale cui appartiene, nella swa gualita di amministratore di
Jatto delle societés cooperative  fornitrici di mano d'opera presso lo stabilimento CEVA di Stradeila,
apporfande un contribwo causale di determinante rilevanza ol sodolizio criminale, pur non
rivestendo alama carvica formale all'interno delle societd cooperative usate dal sodalizio per i
propri scopi illeciti, risultando il “referente operative”, dungue I'amministratore di fatio, delle citate
societd coopesrative, Eseguendo pedissequamente gii ordini del . e rapportandosi con gli
aliri sodali nelia medesima posizione, in particolare . con riguardo allo
spostamento delle sedi legali delle cooperative gestite, nonché del lavoratori ad esse assegnati, da
Milano al centro-sud ltalia, come accaduie a seguito dell'tmiervento della polizia gindiziaria
operante presso lo stabilimento “CEVA" di Siradella,
— partecipe della associazione - quale membro aftive, coscienie e
consapevole, dell’organizzazione criminale cui appartiene, nella sua qualita di amministratore di
fatto di societd cooperative fornitrici di mano d'opera presso lo stabilimento CEVA di Stradella,
apporiando un comtributo causale di particolare ritevanza per il sodalizio criminale, pur visultando
Sormalmente mero socio lavoratore della societd cooperafiva ", amminisira, aderendo agli
ordini del e rapportandosi con gli aitri sodali nella medesima posizione, in particolare
le societa a lui “assegnate’, garantendo al sedalizio la necessavia
continuitgd  di  esercizio. Gestendo le¢ cooperative ad esso  assegnate  softo  ogni aspel{o

ARSIV IOgIsIico, W particolare eseguendo il irasferimento dei soci-lavoratosi dalle sue
cooperative ad altre del gruppo: i cambi di livello del personale; lo spostamento delle sedi legali
delle cooperative presso indirizzi inesistenti: selezionando personalmente i soci-lavoratori da
inserire all ‘occorrenza.  Concordando, con il gli aggiustamenti da exeguire ol bilancio
delle proprie cooperative, a protezione delle siesse,
~ partecipe della associazione - guale membro attivo, cosclente e consanevole,
detl’organizzazione criminale cui appartiene, agendo quale referente operativo del nella
sua gqualites di amministratore di fatio di societa cooperative fornitrici di mano d'opera presso lo
stabilimento CEVA di Stradella, adoperandosi, anche attraverso orvdini ai sottoposti, tra cui in primis
e dal ai quali impartisce le direttive operative idonee a garantive la necagsaria
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continulta di esercizio, funzionale agli scopi del sodolizio criminale., affinché venissero messe in atto
le disposizioni ¢ gli ordini del

~ oreanizzatore della associgzione -, nella sua qualite di titolare della ditta
individuale esercente [aitivitd di “servizi forniti da dotiori commercialisti”
riveste un riole determinante di contabile in seno al sodalizio capeggiaio da
apporiando un comribuio causale fondementale per il perseguimento degli obiettivi del sodalizio,
con particolare riguardo alla creazione di provviste economiche di rilevante entita in danno
dell'Erario dello Stato, attraverso artifici documentali in grado di eludere il pagamento delle
imposte; sirumentalizzando a fini illeciti la propria professionalita, poneva in essere artific contabili
per perseguire ¢ concretizzare il progetto criminoso; gestendo, presso il proprio domicilio fiscale in

Milano via e presso i lvogo di esercizio dell'attivitg in Milano Piazz

le softo indicate societd consortili intestate a prestanome (pur non essendo il 1enutario
delle scritture contabili), di fatte gestite da ¢ dui suoi sodali:
CONSORZIO « Milano, Piazzg - Milano, Pinzza

- Milano, Via
Milano, Piazza - Milano, Piosz
CONSORZIO - Milano, Piazza - Miluno, Piazz
SOC. COOP. ~ Milano, Piarea

CoOP. - Milano, SOC. COOP - Milano, Piazza -

- Mitano, Piazza

SOC. CO0P, - Milano, Piazz
escogitando gli ariifizi ed i raggiri in grado di proteggere gli asseti societari, creati ad hoc, in
particolare garantendo il rapido avvicendamento delia ragione sociale nonché degli amministratori
e dei soci - veri e propri prestanome -, provvedendo ad aggiustare i bilanci delle varie societd
consortili ¢ cooperative al fine di limitare le perdite ol di sotio della soglia di punibitita (“abbassare
il penale”) o ridurre le perdite in modo tale da poter chiudere, comungue in perdita, ma senza
destare sospetio. Consentendo al sodalizio 'wiilizzo in compensazione di crediti inesistenti
attraverso la predisposizione dei velativi modelli F24. Curando in prima persona gli interessi e le
problematiche del sodulizio anche per quamo concerne i rapporti conn la Pubblica Amminisirazione,
ed in particolare qualificandosi come rappresentante della societt anche dinanzi alla polizia
giudiziaric

- partecipe della associazione - guale membro attive, coscienie e consapevole,
dell ‘organizzazione criminale cui appartiene, nella sua qualita di responsabile dell wfficio legale ¢
delle relazioni sindacali e industriali della societs " Uindagoia mette o
disposizione del sodalizio, ia propria competenza in materia legale.
Apportando un contributo causale determinanie per il perseguimento degli obieuivi del sodulizio
criminale, finge da ago della bilancia nei rapporti tra datore di lavore ¢ sindacati e, su precise
disposizioni  del pariecipa  attivamente  alle  riunioni  sindacali raggiungendo
sistematicamente accordi subiti passivamente dalla controparie, afferent! in particolare a puassaggi
di livello, licenziamenti ¢ comunque questioni relative alle posizioni dei soci-lavoratori, Esesnendo,

pedissequamenie, gii ordint Tmpartift dal st occupa quindi di controllare ¢ sedare ogni
Jorma di protesta dei soci-lavoratori, al fine di non arrecare pregiudizio, soite qualsiasi forma, ai
disegno criminoso.
~ partecipe della associazione - quale membro attivo, cosciente e consapevole
dell organizzazione criminale cui appartiene, direftamente sottoposts nella gerarchia del gruppo al
nella sua gualitd di legale rappresentante di mumerose societd cooperaiive forniirici di
mane d'opera presso lo stabilimento CEVA i Siradella apporiando un contribwio causale
determinante per il perseguimento degli obiettivi del sodalizio criminale Coadivvando, quale braceio
operative, il nella gestione del siio “CEVA" di Stradella, accupandosi personalmente,
periodicamente, dello svuotamento delle cooperative con contestuale 1ransita dei soci-lavoratori
presso altre neo costituite, nonché dello spostamenio delle sedi legali delle societir cooperative,
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premuirandosi, in particolare, di accompagnare i legali rappresentanti di rrno presso lo siudio
notarile

- partecipe della associazione - quale membro attivo, coscientc ¢ consapevole,
dell organizzazione criminale cul appartiene, apporiande un coniribwlo cavsele determinanie
all ‘esecuzione del disegno criminoso, operando in esecuzione degli ordini impartitigli dal
assumendo il ruolo di interfaccia tra i soci-lavoratori di alcune cooperative operanti presso il sito
CEVA di Stradella ,

Soc. Coop ed il stesso, per la risoluzione di problemariche
riguardanti il personale. Occupandosi di risolvere, sul nascere. questioni relative ai rinnovi
contrattuali ed alla corvesponsione degli asseani familiari, nonché del pagamento del Jornitord,
Eseguendo passivamenie gli ordini del con riguarde alle condizioni economiche da
attribuire ai soci-lavoratort,

— partecipe della associazione - quale membro astivo, cosciente e consapevole,
dell organizzozione criminale cui appartiene, apportande un comtribuio causale determinanie

ail ‘esecuzione del disegno criminoso, operando, al pari del si collvca gerarchicamente
sotio la figura del asswmendo il ruolo di interfaccia tra i soci-lavoratori di alcune
cooperative operanti presso i sito CEVA di Stradella ‘ .

stesso, per la
risoluzione di qualungue problematica riguardante if personale. kseguendo passivamente gli ordini
del. con riguardo alle condizioni economiche da aitribuire of soci-lavoratori.
I Stradella ed alirove dal 2012 ed in attuale permanenza

2) Delitto di cui agli articeli 81 cpv., 603 bis co. I n, I, co. 3. 1, 2,3, co0. 4. 1 codice penale
perché, con piit azioni esecutive di un medesimo disegno criminoso commesse in tempi diversi, nelle
rispettive quality di cui al capo I che precede, reclutavano manodopera allo scopo di destinarla ol
lavaro presso lo stabilimento “CEVA™ di Stradella in condizioni di sfruttamento ed approfitando
dello stato di bisogno dei lavoratori; in particolare, corrispondendo ai lavoratori retribuzioni
pulesemente difformi dai contratti collettivi nazionali e/o territoriali stipulati dalle organizzasioni
sindacali piit rappresentative a livello nazionale ed in ogni caso comungue sproporzionalo rispetio
alla quantité e qualitéc del lavoro prestato, violando reiteraramente la normativa relativa afl'orario
di lavoro, ai periodi di riposo, al riposo settimanale, all'aspetiativa cbbligatoria ed alle ferie in
totale dispregio delle norme in materia di sicuresza ¢ igiene nei lvoghi di lavoro.

Con l'aggravanie dell aver reclutato lavoratori in nimero superiore a Ire,

Commesso in Stradella (PV), lwogo di reclutamenio ed impiego dei lavoratori, dal 2012 in attuale
permuanenza.

L'attivites di indagine trae origine dea un'ispezione di carattere amministrativo d'iniziative eseguitu
dal Nucleo di Polizia Tributaria della Guardia di Finanza di Pavia, eseguita in data 4 aprile 2017
presso §wnitév locale della CEVA LOGISTICS ITALIA SR.L. (esercente Pattivita di magazzini di
deposito e custodia per conto di terzi, con sede legale in Assago (M1),

“sede operaliva in Stragella (PV} Via

In base a quanto accertato dagli operanti all ‘atto dell‘accesso, CEVA LOGISTICS ITALI4 S.rl. ha
avuto e ha in essere per la durata delle indagini tecniche un comtratto di somministrazione di
manodopera con la Societa Consortile per Azioni Nel corso dell 'accesso eseguito
in data 04.04.2017 é siato accertaio che la forza lavoro presente presso “la Citid del libro™ di
Stradella defla CEVA risulta essere rappresentata principalmente da cooperative di lavoro ch». con
un avvicendarsi di consorzi interposti, fanno riferimento esclusivamente alla

Societé Consortile per Azioni” di cui Uindagaio . ¢ il legule rappreseniante.
Infatti, la CEVA, per svolgere la propria attivitd lavorativa nel settore della logisiica, wiilizza
manadopera fornita proprio dalla servizio che trova la giustificazione fgrmale in

Tsita in Stradella (PV) via
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un contratto ad hoc stipulato tra le parii, La . si presenta come una delle realta pii
grandi nel territorio nazionale per !'ontsourcing, stabilendo con il cliente un rapporio di parinership
che consente l'approvvigionamento di manodopera specializzata principalmente nel settore delly

logistica. Quotidianamente la come riportaio nel swo sito ufficiale, gestisce circa
10.000 dipendenti sull 'intero territorio nazionale.
Tra i tanti clienti della risultano annoverati oltre afla CEVA LOGISTIC SRL, tra gli

gltri, TIM Spa, WIND Spa, JOHNSON & JONHSON, BUFFETTI, LAVAZZA, DAIKIN, HENKEL,
RCS, IL SOLE 24 QRE, ¢ altri.
é il rappresentante comune di una rete tra imprese, denominata
castituita mediante la stipula di un “Contratto di rete”, in data 23.12.2014 presso il notaio
di Milano. Le imprese fucemi parte della rete sono;

Ad un livello gerarchicamente inferiore si colloca la rete denominata . cosiituita
mediante la stipula di un “Contratto di rete”, in dara 06.07.2015 presso il notaio . di
Milano. 1 soggetti facenti parte della rete sono Consorzio rappresemtante comune, .

Societd Consortile a vl | Socigia Consortile a r1 . . Societd
Consortile arl. H collegamento tra la rete , "¢ ottenulo
attraverso la costituzione, in data 17.11.2013 presso il noraio di Milano, di una
rete “cerniera’, senza personalita giuridica, devomingta . Rappresentanie comune ¢é il
[Consorzio il cui amministratore unico ¢ la persona sottoposta ad indagini,

i sistema &, yuindi, incentrato sull interposizione di numerosi soggeni giwridici leguti
tra lore tramite una serie di comratti a cascata ma il _cliente o wilizzatore fingle - CEVA
LOGISTICS ITALIA Sl - _ha invece in essere un solo confratio_ed un solp sogeeilo con cui
interfacciarsi, la ,

La citata societa consortile st avvale, sotto il profilo formale, di vari soggenti interposti, consorzi di
cooperative. a lore volta costituiti appunto da vooperative. Prima della costituzione delle reti
avvenute tra la fine del 2014 e nel corso dell'anne 2015, ol vertice della

siruttura si poneva la SCPA, tra le cui societd consorziaie vi era la
Soc. Coop.. Quest'ultima si avvaleva quindi delle prestazioni del . del

che, a lore volta, si avvalevano delia forza-
lavora delle cooperative a quesie consorziale.
Nel corso dell 'accessa del 4 aprile 2017 sono state ideniificati ed escussi in atsi a fini amministrativi
ben 306 lavoratoti (3i rinvia alle deposizioni allegate alla CNR) la maggior parte dei quali immigrati
comunitari ed extracomunitari, soci-lavoratori di svariate cooperative di lavoro, intenti a prestare la
propria aifiviia lavorativa,

wall aivita svolia dalla polizia gindiziaria T occasione del prima Gecesse del 1 aprile 20177
emerso un unico dato oggetiivo: | lavoratori, con rotazione periodica, vengono assunii dalle
numerose cooperative che si succedono ¢ che operano nel sito di Stradella ma, pwr cambiando
continuamente ¢ formalmente datore di lavoro, continuano di fatto a lavorare nel medesimo nogo,
per le stesse persone fisiche e con { medesimi “referenmti”, che risultavano essere. o seconda delle
diverse cooperative di riferimento, sempre
sebbene questi ultimi non fossero i legali rappresentanti delle cooperative Nello siesso
contesto gli operamii raccolsero le dichiarazioni vilasciate, tra gli altri, da Di
assoluto interesse investigativo firone ritenute le dichiarazioni rese da quest ultimo il quale, dopo
una iniziale esitazione, riferl di essere amminisiraiore interposte fittizsiamente di tre cooperative: la
€ ung lerza cooperative, anch'essa con nome . denmginazione




assunta di recente dopo una variazione dalla denominazione riferi aliresi che
la forza lavero delle tre cooperative viene richiesta direttamenie dalla societé consortile per azioni
contraente del contraito con CEVA LOGISTICS ITALIA S.r. L.

Lindagato effettivamenie risulin essare o essere siato legale rappresemtante di ben
ventidue diverse cooperative tra le quali: | '
7 rifert altresi: che tutle le cooperative sono riconaucivu o
it quaie ¢ nioiaro ad operare sui conti correnti delle ire cooperative di cui egli
stesso sarebbe stato interposic nel tempo. Su disposizione di aceese
natti | conti corventi presso la filiale di Milano, C delfa. .. .
- Sempre per volere dif " costitui la seconda cooperativa
con atto siipulato presso il notaio ' di Mitano. L atie sarebbe siato sottoscritto ¢ dungue la
cooperaliva sarebbe stata costituita dallo stesso dalla di lui cognata e
daila suocera che nulla hanno a che vedere con le attivita di logistica. Con
dovizia di particolari aggiunse che la . avrebbero percepite da
un compense di 50 euro “per il disturbo perché si tratrava di perdere pocki
minuti dai notaio ”. Le dichiarazioni del trovarono conferma dalle informazioni estrapolate
dagli atti costitutivi delle cooperative. Le cooperative Soc. Coop, {P.1 ¢
Soe. Coop. risultano Infatti costituite entrambe presso il notaio di Milavo du
un'altra cognata del e dal marite di quesia, .
. non risulta aver naviecinato alla costituzione di toli societd ma ¢ stata legale
rappresentante delle cooperative. .
cooperative sempre riconducibili a . wa operami presso altri commuitentt, Le aue
cooperative furono anche queste costituite presso il notaio la prima da .
mentre la seconda da
ed & a queste che il facendo un po’ di
confusione, si riferiva descrivendo e jasi al costituzione delle cooperative delle quali & o é stato
legale rappresentante. Quanto alle assemblee, riferi che i soci non vi partecipano mai se
non per delega, ma nessuno di questi ne era a conoscenza. Le deleghe non esistono, i soci sono del
tutto inconsapeveli sia delle riunionl, sia delle decisioni assunie, sia delle eventuall consegnenze
derivanti da quelle decisioni. ha poi delineato lu struttura pivamidale in capo alla quale
insistono 1 conserzi (o I ciclo dell afferiu
lavorativa presso il sito stradellino CEVA, secondo quanio riferito da funziona nel
seguente modo: CEVA LOGISTICS ha un coniratio con che a sug volta richiede
Jorza lavore alla a scendere cede lavoro, con delle procedure simili alle gare
d’appalio, ai tre consorzi, | consorzi a loro volta sono riconducibili ad una serie di soggetii che
interpongono amministratori di comodo al fine di scaricare sy terzi le proprie responsabilita.
Secondo - su cui all’epoca non si disponeva di elementi apprezzabilt sul piano penale -
relativamente alle imposte, sarebbe sistematico 1'omesso versamenio di una cospicna parte di tribudi
non meglio specificail.

si presentd spontaneamente il giorno dell'accesso della G. di F. 4 aprile 2017

- nella sua qualita di amministratore unico dellu cooperativa con sede in Aprilia (LT),
vig L'esame di evidenzio la totale disconoscenza della realtd

patrimoniale e finanziaria del soggetio giuridico di cui é rappresentante legale. Peraliro

domanda, non fit in grado di riferire la compagine societaria in sede di costituzione della
cooperaiiva, nonché il numero dei dipendenti assunti ¢ occupatl. Secondo quanto riferito non
aviebbe mai disposto nemmeno dei dispositivi elettronici per effeituare operazioni in hoine banking,
infatti specific che tale dispositive sarebbe nefla disponibilita del commercialista -
peraltro mai emerso nel corso delle indagini -, Non seppe nemmeno riferire a quanio ammoniava il
carrvispeitivo per la tenuta della contabilita da parte del commerciatista. Quanto alla selezione dygl
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personale, queste Incombenze ~ riferi - risulterebbero in capo ad un dipendente, tole
sua persona di fiducia,

L'1I aprile 2017 amminisiraiore interposto di tre societa cooperative, chiese
telefonicamente di esseve ricevuto dalla Guardia di Finanza, a cul confidé tunia la propria
preoccupazione in relazione alle dichiarazioni rese il giorno dell intervero, aggivngendo wlteriori
elementi di contorno alle dichiarazsioni rese in precedenza. In 1ale contesio gli operanti assinsero le 4
dichlarazioni ex art. 351 ¢.p.p non disponendo ail ‘epoca, di elementi da cui poter ricavare la propria
responsabilita penale. ™ Sono molto preoccupaio per la dichiarazione che ho reso a voi il giorno 7
aprile 2017 {(ndr. le dichiarazioni furono rese il 4 aprile) presso la CEVA LOGISTICS ITALIA S.r.1.,
Nel 2012 ero messo male, ho dovuto spogliare casa per fur mangiare la bambina vendendo tutti i
stppellettili che avevo in casa. In guel momente mi sono trovaio vicino . i lui mi
ha aiwato e grazie a lui sto portando il pane a casa. Apparentemente mi ha fatto un favore ¢ mi ha
messo alla guida di tre cooperative, mi ha chiesto di assumere il ruolo di amminisiratore su tre
cooperative. Ero consapevole di assumere il ruolo di amministratore di comodo delle societd per
confo di . ma in quel momento non avevo aliernative, mi travavo in wn reals ¢ congreto staio
di bisogno. A mia figlia avevano dato quarantotio ore di vita ¢ mi fu molto
vicing sul piano umano. Con il suo aiuto rinscive a portare a casa delle somme importanti di denaro,
ma la maggior parte delle somme che percepivo dovevo restituivle o - Facclo un
passa indietro rispetio alle mie relazioni con che conosco da guando ero
piccolo in Calabria. Nel momento del bisogno, con una figlia piccola da mantenere, nel 2012
mi offri la possibilita di lavorare in cooperativa con Ini come operaio generico
in varie societd ira le province di Bergamo, Novara, Pavia e Milano. Successivamente nacque la mia
seconda fighia nel 2014 a cui fis diagnosticata yna grave malattia. mi fit molto
vicino ¢, al fine di potermi permetiere le cure a pagamento per mia figlia mi chiese di assumere il
riolo di amminisiratore di tre cooperative. Ero preoccupato e mi chiesi perché won assunse
direttamente tale ruolo in capo alla sua persona. Disse che aveva troppe cariche in alire cooperative
e non poteva assumerne ulieriori. Lui mi disse in maniera tranguilla che, rispetto alle imposie, in
questi casi, gualcosa si paga e gualcosa non i paea. Ouindi eva nocifien wna sistematica evasione di
imposte. £ ung decisione posta in capo a ¢ Iui che decide quali
tmposte pagare e quali no. Lui mi disse che per qualsiasi problema avrebbe incaricaio ¢ retribuiio
ure legale di sua fiducia per difendermi. Rispetio alle somme di denaro che ho percepito ¢ che
percepisco, H'accorde con ¢ che una volta che mi aceredito lo stipendio, un terzo
resta a me e | due tersi devo restituirll in contenti a . Per tate motive mi ha
consigliato di accendere un conto corrente personale presso la Banca di Credito Cooperativa di
Nel sisteme delle cooperative che ruotanc sul
sito aella CEVA LOGISTICS di Siradella, il novanta per cento ha conti correnii presso quello

sportello, dove ¢ ¢ un fimzionario di fiducia che si chiama non so il nome,
dispone di tutti i consorzi al di soito della rete ¢ ha collegamenti diretti
_con & ben consapevole che in seno alle cooperative sono posti amministratori di
comodo af fine di evadere le imposte ¢ poter pralicare prezzi pitt bassi ai commaittenti Qualsiasi
movimenio @i soldi deve passare sempre tramite I regista comiabile di
molie cooperaiive @ che ha studio @ Milano piazza Molte cooperative
negli ultimi mesi su disposizione di sono state trasferite

2

di sede, pasyando do Milano a Cisterna di Latina, Anche le mie cooperative sone stare trasferite su
sua disposizione e ora jo devo interfacciarmi con lo studio paghe 2000 di Latina,” ",

Gli elementi emersi nel corso dell'attivitd amministrativa, intrapresa nei confronti delly CEVA
LOGISTICS ITALIA S.r.L., determinarono Uavvio di un'indagine di polizia givdiziaria d'iniziativa ol
Aine di acceriare la fondatezza delle dichiarazioni rese dafle persone sentite,
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L SISTEMA _ASSOCIATIVO. Sulla scorta degli elementi emersi nel corso delle indagini, svolte
d'iniziativa dalla Guardia & Finanza prima ¢ su delega di questo ufficio successivameme, |
promotori .

e i niembri dell organizzazione nei cui confronti si procede ad indagini,

quali associati, con il concorso di soggelti compiacent
che sono stati fittiziamente interposii alla guida di cooperative, al fine di acquisive in modo diretio o
indiveito la gestione o comunque il controlle di attivitd economiche, di autorizzazioni ¢ di appalil e
conmmygue per realizzare profittt o vaniaggi ingiusti, hanno costituile e promosso un ‘asyociazione
per delinguere finalizzata a commettere i deliti indicati nel capo di impuiazione, oltre ad numerosi
altri delisti in materia fiscale, per | quali non ¢ prevista la misura cautelare, gia accertati (at 4 ¢ 3
D.lgs. 74/2000) ed wlteriori reati che potrano emergere una volia acquisita la documentazione
fiscale (in particolare art 8 D. Igs 7472000,

1 sistema fraudolento disvelato & articolato secondo Il seguenite meccanismo:

A) il consorzio S.Cp.A., rappresentante comune della rete che fornisce
servizi di facchinaggio e movimentazione merci, si aggiudica le commesse offfendo condizioni
economicamente vamiaggiose in quanto wiilizza personale “formalmente” in carico alle cooperative;
B) a livello intermedio si pone la rete di cui fanno parte i consorzi

Societa Consortile a r.d., Societd Consortile a r.l. ed if CONSORZIO .

che fungono da ‘“soggeni filtro". Ai predefti consorzi appartengono le cooperafive che
materialmente operano presse i sito CEVA di Srradella, soggent economici doiati di una strutfura
contabile-amministrativa che consente all ‘associazione criminale di operore sul mercato in maniera
apparentemente lecita ma nella sostanza sono soggetti legaii al da un vincolo di
subordinazione, creati of fine di allungare la catena di comando e allonianare ogni sospetio dallo
stesso dominus,

C) le cooperative di lavoro, mere “scatole vuote” rappresentate legalmente da prestanome di
comodo, indicati di volta in volta dall ‘associazione criminale capeggiaia da il piis delle
volte totalmente ignari di qualsiasi informazione contabile ¢ commerciale riguardanie il soggetie
giuridico da essi stessi rappreseniato, non ottemperanc agli obblighi fiscali e al tfempo siesso
Jorniscono le fatture ed i documenti di costo che consentone ai consorzi di servizi di abbattere Purile
d’esercizio; D) le cooperative provvedono poi alla retribuzione dei soci lavaratori e, guando la loro
posizione divenia “sospetta” agli occhi del Fisco, vengono messe in liguiduzione, trasferite nel
centro-sud Halia ¢ abbandonate, ovvero vengono dichiarate fallite;

E} a questo punto, il “core business" prosegue, senza soluzione di continuitd, con la creazione di
nuovi soggetti giuridici, solitamente con la stessa denominazione, che a loro volta assumono i
personale nel frattempo licenziate dalle vecchie cooperative, spesso ignaro del transito,

Lo schema societario messe in piedi, fatto di reti, consorzi ¢ cooperative, & In realta un unico
soggeltn economico facente capo al ma gestito inevitabilmente, considerata la

COMPIESSITa deller STFfiiva € 1F iuniéro 71 soggeiti economici nieressatl, con aiuto determinante di
svariate figure, di eni si dirg in seguito, promotori e partecipanti all ‘associazione.

* Gif elementi in ordine all'intermediazione illecita e sfruttmmento del lavoro (art. 603 bis co. 1 n.
Leo 3w 1,2, 3aggr.co. 4 fep)

Nel corso delle indagini sono emersi elementi chiari, precisi ¢ concordanti, relativi
all‘intermediazione itlecita ¢ allo sfruttamento dei lavoratori, al reclutamento di manodopera- in
mumero superiore a fre -, destinata al lavoro presso la CEVA di Stradella in condizioni di
sfiutiamento, approfittando dello stato di bisognoe dei lavorateri ¢ la corresponsione di retribuzioni
in modo palesemente difforme dal comratti collentivi nazionali o tervitoriall stipulati dalle
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organizzazioni sindacali pidt rappresentative a livello nazionale, o comungue sproporzionuto rispetio
alla quantita ¢ gualita del lavoro prestato; violando reiieratamente la normativa relativa all'orario di
lavoro, ai periodi di riposo, al riposo settimanale, all'aspettativa obbligatoria, alle ferie: in iotale
dispregio alle norme in materia di sicurezza ¢ igiene nei luoghi di lavoro. Tali elementi si desumono
datle sommarie informazioni rese dai lavoratori impiegati attualmente presso lo stabilimento CEVA
di Stradella o ex lavoratrici,

¥ Emerge un gquadre_complessive carafierizzato da inthmidazione e minaceia che

lavoratori a rendere dichiarazion! reticenti per la payra di perdere i posto

. Operaia presso lo stabilimento stradellino di CEVA ¢ addetta
al reparto “picking”, in data 14 aprile 2017 ha riferito , tra I'altro, quanto segue: .. OMISSIS.. Voglio
collaborare. dico tutto, ma temo che mi lascine a casa per via di queste mie dichiarazioni. E' gié
SUCCESSD CON che & stato lasciaro a casa. Ogni giorno confide a mio marito che
temo di essere lasciata a casa. In CEVA si applica una forma di ricatto “now detta”. Formalmenie
nessuno 1 impone di fare lo siracrdinario, ma se non lo foi ¢'é una elevaia probabliite di essere
fasciati a casa. ...OMISSIS... Ogni turno in media dura dodici ore, ...OMISSIS... Devo acceltare
necessariamente quesio sistema perché ho due figlie da mantencre. Materialmente devo correre
sempre, ho perso tuti i miei chili. Corro talmente tunte che mi scendono gitt i pantaioni. In CEVA
¢'¢ una tensione elevatissima, ci sono dei miei colleghi che sono stari Jatti vuotare su varie
coaperative, poi passati all ‘agenzia ¢ successivamente lascioti a casa. Conosco ung
ragazza di nome « OMISSIS... Non poteva fare molte ore di straordinario in
quanto ha la madre gravemente malata a casa. Era stata assunta tramite ['agenzia . i Lodi,
Pol ha iniziato a circolare la voce in azienda che quesia agenzia “costava troppo” e c'era
Uintenzione di far emtrare un'agenzia romena per abbattere i costi, & stata lasciaia a casa e
come lei tante altre persone, soprattutio italiani, I primi ad essere stati lasciati a casa sono siofi
proprio i colleghi lialioni. ...omissis... Siccome in gzienda da alcune settimane si vedeva gente miova
girava vace che avremme dovuto fure if colloguio con guesta cooperativa romena se avessimo voluto
rimanere a lavorare in CEVA. Nessuno ¢i ha mai formalmenie obbligato, ma siccome alla scadenza
11 lasciavano a casa per fare posto alla cooperativa romena, anche io mi sono recate in pansa
pranzo a fare il colloguio con quesio signore, che si chiomava romene anche lui, Al fine di
chiarire meglio le modalita di passaggio da wwa agenzin interinale haliana a una cooperativa
romend, decisi di attivare una registrazione vocale anche per capire megiio in un secondo momento
quali fossero le condizioni che offriva la cooperativa romena, Apparentemente ¢'erano delle
condizioni migliorative perché il contratto durava tre mesi piuttosto che wna settimana come
avvepiva con la . di Lodi. Tuttavia ¢'erano delle alire condizioni che in realta erano molto
meno vaniaggiose: licenziamento senza preawiso, mancalo versamento di contributi in halia,
mancaio aceesso all indennita di disoccupazione e alire condizioni meno vantaggiose. Nel corso di
guesio colloquio ad alcune persone che non hamne nazionalité romena, propongva di
Jarsi una carta d’identitd romena, cosl come avevano farto altre persone che non avevano

ha indotio molti

cittadinanza romena ¢ rispetto alla mavicanza di alfii documenti suggeriva tn auiocertificazione,
disse che aveva possibilita di assumere persone di altre nazionalité, come ucraing, o paiio
che avessero wna carta d'identitd romena o italiana. Twutti | miei colleghi quando sono stati
intervistail da voi, i giorna del vosiro intervento, hanno detto delle bugie per paura di perdere il
lavoro, Loro, anzi noi, facciameo molle pitt ore di quanio vi & stato dichiarato guel giorno. Sul mio
relefono ho ancora in memoria un file audio del colloguio di lavaro effettuato con delia
cooperativa romena, la sollescritia ed altri colleghi di lavore
ed wn ragazze marocchino di cui non
ricordo né il nome. né il cognome. A vostra richiesta meito a disposizione il mip telefono per
{acquisizione del file audio originale
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In merito allg registrazione effettuate dalla persona informata sui faiti si rappreseria che la p.g. in
data 14 aprile 2017, ha acquisito formalmente la copia forense del citaio file e sintelizzalo il
contenuto della conversasione . La conversazione & inerente alle selezioni del personale da parte di

tale nato in Romania il 2.8.1967 e residente a Milano in Via Orti n. 17 ed
alcuni soggetti lavoratori all inferno del sito CEVA, illusira od alcuni lavoratori tra cui
tale le modalita dell'ingaggio ed espliciia che, a fronte di un confraito di

durata piit lunga — tre mesi ~ sussistono minori garanzie per i lavoratori. Tuttavia prospetta delle
condizioni economiche pifs vantaggiose, tanto da indurre alcuni lavoratori dell ‘agenzia interinale
itadiana di Lodi, a wansitare con la propria agenzia interinale romena. Per fre
interiocutori, wn marocchino, wna cubuna e wna ucraing, prospetia la possibilita di
assunzione dope che si siano procurati una carte d'identita defl Unione Europea.

* | ritmi di lavoro risultano estremamente gravosi e gli sirgordinari sono in sostanza imposii sollo
costante mingecia di licenzigmento

. nata 2 Palermo il 1997 e residente in Stradella (PV) Via Valle
Badia n. 36, citata dalla ha riferito in data 19/04/2017, quanto
sepue: “"...OMISSIS...Ho iniziato a lavorare presso lo CEVA di Siradella tramite I'agenzia di
{avoro di Lodi. Ho risposto ad una inserzione su internel, L'indomani mi hanno gia

chiomaia ¢ ho iniziato a lavorare il 23 novembre 2016 presso il reparto “picking”. Il coniratio
prevedeva dei rinnovi settimanali .. OMISSIS..”™ =" OMISSIS.. I ritmi erano molto frenerici, nel
corso del turno di servizio doveva correre per poter fare almene 130 righe giornaliere, Le righe sono
il sistema con cui veniva “misurato” il lavore, Se facevi meno righe venivi lascinto a cosa. ¥ turni
erano molto pesanti ed ero costretta a fare straordinario. Nessuno mi obbligava formalmente,
tuttavia il capo reparto “picking” si arvabbiava se andavo via al termine del mio orario
di lavore oppure se facevo solianto una o due ore di straordinario. Il turno lavorativo medio
prevedeva regolarmenie fino a dodici ore di lavoro. Molti erano costretti a farlo anche se non
potevano farlo perché alirimenti sarebbero stati lasciati a casa. fo ad un certo punito non rinseivo a
sopportare questi turni cosi pesanii anche perché purtroppo deve assistere mia madre, che ha
difficolta di deambulazione e usa la sedia o rotelle. Sono stata rinnovata fino alla prima decade di
marzo di quest'anmo poi mi hanno lasciato a casa " ".OMISSIS., Nel corso delle ultime settimane
girava voce che dovevano for entrare wna cooperativa romena in sostituzione della di
Lodi. dvremmo dovito fore tutti il colloguio con il signor di quesia agenzia romeng,
altrimenti ci avrebbero lasciati a casa, Qualche glorno dope il mio capo reparto

ci disse di raggiungere negli spogliaroi questo signore romeno. Ci parlo della retribuzione ¢ ci disse
subito che i contribusi non era sicuro che ci sarebbero stati versati in guonto avremmo doviio
vichiederii in Romania. Ma non era sicuro del fatto che ¢i sarebbere stati riconoscinti anche in
halia. Cié nonostante avrei accettate il lavoro perché proponeva un coniratio di durata trimestrale.
Del mio transito con la cooperativa romena non se ne fece pite nulla perché quesia anomalia dei
contratti romeni che non so meglio descrivere fu jatta rilevare da una cooperativa o dai sinducali

aflag CEVA. UMINSN.

addetto alla linea “picking” sul sito di Stradella, escusso in data 19 aprile 2017
ha dichiarato quanto segue: “"Ho iniziato a lavorare presso la CEVA di Stradella dopo aver
lasciaio il curriculum presso la portineria di questo stabilimento, nel dicembre 2014 tramite la

cooperativa di Milano, di cui non conosco Uindirizzo. Il colloquio lo foci presso la sede di
con tale signora . stessa la quale mi disse che mi avrebbero
assunto per un periodo di un anno ma non direttamente, Mi avrebbero fatto assumere dalla
cooperativa . Fui poi contatiate da yna signora della cooperativa che si chiama
Sirmai il contratto ma non ricordo le modeliti esatte. Da settembre 2016 mi hanno faito transitare,
previa firma di wn altro contratte, con la societd cooperativa avente partita 1V,
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OMISSIS.. "7 " LOMISSIS.. Attualmente sono il coordinatore della linea picking, che
procede alla preparazione degli ordini da evadere. Io ho a disposizione un sistemua informatico da
cui rilevo quali sono gli ordini da evadere ¢ successivamente decido quole ordine di priovitg

assegnare agli stessi. " ...OMISSIS.. il mio datore di lavoro penso si chiami Penso
sta lui perché & lui ad avermi fatio firmare il contratto con la in precedenza il mio datore di
lavoro, per guamo riguarda lo cooperativa era lale non so il sue cognome ma
posso Jornirvi il relative numero di telefono. Con. era il riferimento,
invece con fu . avente partita IVA H mio unico interlocuiore é

¢ dipendo da lui. In stabilimento le direttive le ricevo da dipendente della

¢ responsabile del reparto “linea picking"..OMISSIS.. """ So che in azienda ci

sono diverse cooperative e ¢'é, per quanto a mia conoscenza, wn'ugenzia di lavore inferinale. la
di Ledi. In un passaio recente sono staio contatiato da capo area della

il guale mi diede una lista in cui erano indicati | nominativi dei lavoratori impiegati

nella mia linea da avviare af colloquio con una persona. Successivamenie ho sapwito che il colloguio

era finatizzato al iransito dei lavoratori dalla di Lodi alla un'agenzia interinale
che nel fratiempo ha iniziato a fornire manodopera esclusivamente romena nella linea picking. Tutti
i luvoratori della dovevano transitare con 'agenzia cost venni a sapere all 'esito
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dei collogui””. *""OMISSIS... Ogni lavoratore deve effettuare delle missioni giornaliere, che si
misurano in righe. Ciascun lavoratore deve evadere centotrenta righe per ogni ora lavorativa. Ogni
riga & una missione, evvere in media il prelievo di poco piti di due libri per ciascun minmuto. Se il
lavoratore non rende le centotrenta righe orarie richieste viene valutato da chi di dovere per scarso
rendimento e quindi non viene rinnovalo per scarsa produttivitg, "

Rispetto ad alcune nofizie comparse sughi organi di informazione nazionali in data 10 aprile, & stato
escusso in atti ex art. 351 cp.p. anche il sindacalista FILT CGIL .

rispetto ad eventuali illiceitd ha riferito che: “”..OMISSIS. . .sicuramente la prima
criticita riguarda le modalita di svolgimento ed affidamento della Ipgistica in guanto i conunittente
CEVA affida {'attivitd di logistica ad un CONSORZIO denominate - ¢he a sua voltu
con un sistema di reie lo sub affida ad altri consorzi che poi lo “sub  afftdano” a cooperative
associate ai lore consorzi. In relazione al blocco dell ativita volevo precisave che non si tratia i
blocco bensi di uno sciopero. In sede di confronto si & pervemuai con ad un accordo
che prevede che a seguito di 3 rinnovi presse lo stesso sito il lavoratore debba essere trasformaio a
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tempo indeterminato””,

* Anche la retribuzione ¢ difforme rispetto alle ore effetiuate ma_acceitata per pawrs di essere
lasciato a casa- lavora 11 pre al giormg comtinuate ¢ anche di domenica senzg giorno di riposo

Stralcio verbale di altre sommarie informazioni redatio in data 11/07/2017 nei confronti di
, nato in Romania i 93 ¢ residente a Via

DOMANDA: | La retribuzione che le viene corisposta atiualimente €70 in passato, &
conforme alle ore di lavoro effettivamente prestate? Riferisca a quanto
ammonia {a sua retribuzione media mensile, come le viene versata ed
espliciti se le vengono corrisposte ore di straordinario o assegni relativi ad |
aliri istituti contrattuali in eccedenza “fuori busta”. In tale ultima ipotesi
come le vengono corrisposte? -
RISPOSTA: | Adesso da quando lavore con . la busia é corretia lu somma che
percepisco corvisponde alle ore che presto. Prima guando lavorave per

invece la busia paga non cerrvispondeva mai con le ore che avevo
lavorato. Mi venivano pagaie meno ore di quelle che facevo. Mancavano
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paura di essere lasclato a casa € guindi accettavo queflo che mi venive
dato, Prima con la mediamente percepivo 1200 — 1300 ewro al
mese. Adesso da quando lavoyo con la . percepisco 1400 ~ 1500
euro al mese. Lo stipendio mi viene pagato con bonifico in banca presso la
INTESA SAN PAOLO Filiale di .

DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamenie? Sono ore di straordinario
che Lei deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal

renderle?

RISPOSTA: Prima con o facevo tre ore al giorno di sirqordinario lavoravo
sempre 11 ore ol giorno ¢ ogni tanio lavorave anche di domenica. Non

potevo dire di non voler fore ore di straordinario perché se mi rifiutavo
rischiavo di essere lasciato a casa. Non poteve dire di no.

mi fuceva capire che era meglio per me se rimanevo a lavorare,

Syralcio verbale di altre sommarie informazioni redatto in data 11/07/2017 nel confronti di
pata in Romania il 1993 e residente in Via

DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario
che Lei deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal
renderle?

RISPOSTA: In media faccio circa 40 ore al mese di straordinario. Dipende tite dal
lavoro che ¢ '¢. In questo periodo visto che ci sono anche fe fevie ¢ ¢ '€ meno
personale si fanno piit straordinari. La stessa cosa succede nel periodo di
Nattale ¢ nel periodo in cui inizia la scuola, Prima guando non ero ancord
iseritta ol sindacato e now avevo il confratio a iempo indeterminate in
gualche modo mi costringevano a fare gli straordinari perché se mi
rifiutavo mi facevano copire che non mi avrebbero rinnovate il coniratto.
Da quando ho i coniratto a fempo indeterminato e da quando sono iscritta
al sindacate mi viene chiesto se posso fermarmi per andare avanii con i
lavoro. Posso rifiutarmi ma ho la sensazione che se mi rifivto in gualche
modo poi verré punita. Ad esempio se non mi fermo quando mi viene
chiesto se poi ho bisogno di un permesse non mi viene concesso nel giorno
in cui mi serviva oppure chi si rifiwta di fare straordinari a volie viene
spostato di reparto o viene fallo iniziare a orari diversi. Sembrano dei

dispett].

Straleio verbale di altre sommarie informazioni redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
nata in Moldavia i 1994 e residente a Paullo (M1) via

SOMANDA:  La retribuzione che le viene cotrisposta attualmente e/o in passato, ¢
onforme alle ore di lavoro effettivamente prestate? Riferisca a quanto
mmonta la sua retribuzione media mensile, come le viene versata ed
spliciti se le vengono corrisposte ore di straordinario o assegni relativi ad
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iltri istituti condrattuali in eccedenza “fuori busta”. In tale ultima ipotesi
come le vengono corrisposte? ;
RISPOSTA; Per quanto mi riguarda le ore che faccio mi sono sempre state pagate nella |
naniera corretta anche se quelle di straordinario mi vengono pagate come
bre normali un po di piit di 7 euro. Anche le ore notturne mi vengono pagaie
Fome are normali. Prima quando lavorave con ¢ ‘erano problemi per
! pagamento defle ore. Cioé il monero delle ore che mi yvenivano pagate era
sinsto ma non mi venivano pagate nel modo correfto infutti quelle di
yiraordinario e quelle notturne erano pagate come quelle normali, lo non ho
bai faito protesie per questi errori perché non avendo it contratto u rempo |
ndeterminato avevo paura che non mi rinnovassere il contratio. Per quanio |
signarda gli stravvdinari prima di passare alla con confrailo a
empo indeterminato ero obbligata a farli perché se non i fuceve potevano
1on rirmovarmi il contratio. Adesso dipende da me se [i voglio fare oppure
1o, _

DOMANDA:  [Quante ore di straordinario presta mediamente? Sonc ore di straordinario che

el deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?

RISPOSTA: Uhimamente faccio solo 8 ore ol glorno non faccio ore di stravrdinario.
Prima gquando aveve il contratto o tempo determingio che wi veniva
innovato of tre mesi in tre mesi dovevo lavorare anche 10 ore al giorno
irimenti ¢ ‘era il rischio che non mi rinnovassero i contratio, Adesso da
puando ho if contratto o tempo indeterminalo posso decide se fare o non fare
o straordinario.

* Lo stragrdinario era in sostanza coatio per evitare di subire ritorsioni quali cambiamento di
repario o orari di favoro pin’ duri

Straleio verbale di altre sommarie informazioni redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
nata a {Romania) il 1989 ¢ residente in via

DOMANDA: Quanté ore di stracrdinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lai
dave rendere obbligatoriamente o pud astenerst Bbergmente dal renderie?

RISPOSTA: | Faccie minimo 2 ore al gioino di straordinario. Dipende anche da quanto
lavoro ¢ ¢, Attualmente nel mese di luglio dove ¢'¢ molio lavoro sto facendo
due o fre ore al giorno di straovdinario. Di fermarmi per fure straordinaric ’
mi_viene chiesto dal mio responsabile di stabilimento che si chiama

Ini & la persona che segue il ¢ la lineu
PIKING, Noen sono obbligata a fare straordinario sopratintio adesso che ho
il contratto a tempo indeterminato. Prima quando aveve if contratio ¢ tempo
determinato se mi venive chiesto di fure streordinario ere in pratica
obbligata a dire di si, Adesso posse anche dire di no perd non posso dive
sewmpre no perché chi si rifiuta di fare lo straordinavio che gli viene chiesto
subisce delfe penalizzazioni tipo viewe sposiato di repario appure gli
vengono cambiati gli orari di lavoro,
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Stealcio verbale di altre sommarie informazioni redaito in data 11/07/2017 nel confronti di ,
. nato in Romania il 1996 e residente a Broni (PV) in via.

DOMANDA: | Quanie ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Let
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?

RISPOSTA: Attuglmente svolge circo 20 ore di siraordinario al mese. Attualmente non ci
sono obblighi per lo svelgimenio di ore di straordinario. Quando lavorave per

invece, svolgevo circa 50 o in aleuni casi 70 ore di straordinario al
mese: le svolgeve per paura che non mi confermassero il contratfo.

Straleio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatio in data 11/07/2017 nei confronti di
_nata in Moldavia il 1974 e residente in Via (MD

BOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sona ore di straordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?

RISPOSTA: Mediamente presto circa 20 ore di siraordinario e non sono obbligate a
renderle. Fino a dicembre, invece, erano praticamente ohbligaigrie, ===

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
. nato in Romania il 1984 e residente in Via
(PV)

BOMANDA: | La retribuzione che fe viene corrisposia attualmente efo in passato, & conforme
alle ore di lavoro effettivamente prestate? Riferisca a quanto ammonta la sua
retribuzione media mensile, come le viene versata ed espliciti se le vengono
corrisposte ore di straordinario o assegni relativi ad altri istituti contrattuali in

eccedenza “fuori busta”. In tale ultima ipotesi come le vengono corrisposte?
RISPOSTA: Onande ho iniziato a lavorare con la . ) la
busta paga era di cirea 900/1000 ewro al mese ma in realtt mi faceva il bonifico
di enro 1400713500 euro mensili in base alle ore effettivamente fatte. Sapevo che
lc buste paga erano fatte a caso ma se volevo lavorare dovevo softostare 2 queste
condizioni, Con la owvere da luglio 2016 quello che percepisco ¢
relaivo alle ove effettivamente svolie.

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
nato a Lima il 1968 e residente a Milano via

DOMANDA: | Quanie ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderie?

RISPOSTA. In un mese fuccio poche ore di straordinario. Da guando lavoro con la ’
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Soc. Coop, sono libero di effettuare ore di straordinario senza obblighi: nelle 2

precedenti cooperative invece mi costringevane a fare ore di straordinario che,

come gid detto, mi venivano pagate in parte,

Straleio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
nata in Romania il 1984 ¢ residente a Via
(PC)

DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?

RISPOSTA: Mediameme presto circa 20 ore di straordinaric e non sono obbligata a
renderle. Fino a marzo invece, erano praticamente obblivatorie, ==

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
_nato in Romania il 1966 e residente a Via
vy

DOMANDA: | Quante ore di straordinaric presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lol
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?

RISPOSTA; Mediamente presto circa 20-25 ore di straordinario al mese. In pASSAo

pbbligavano a prestare ore di strgordinario, non dinendeva deal sig.
ma dai capi degli impianii, Adesse mi viene chiesto se voglio o posso restare a
tavorare per gualche ora in pin o il sabato.

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
nato in Romania i 1986 e residente a Via
(PV)

DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinanio che Loj
deve rendere obbligatorismente o pud astenersi liberamente dal renderle?

RISPOSTA: Dal 2017 le ore di straordinavio sono fissate con un fetto massimo di 20 ore
mensili, Precedentements al 2017 le ore di_straordinario erano pitr di 200

3

mensili, le gre erano imposte con la minaceia del mancato rinnove del contratio,

wD@M-ANEEM«&W-mimemienedeiiﬁ*suamsunzimme—imeasimedﬁﬂﬁmgﬁrdehmmw&wMM
lavoro Le sono state chieste denaro ¢/o altre wiilita da parte di soggetti che
possono aver condizionato |"assunzione e/o proroga del rapporto di lavoro?

RISPOSTA: No non mi & stato chiesto nulla. [ ‘unico vincolo al vinnove era la disponibifits

ad effettuare lavare siraordinario compresi j sabati ¢ le domeniche.

* Anglogamente | lavoratori erano costrenti g lavorgre il sabato ¢ la domenica ¢ tante ore di
sirgordinario non sempre vepivano inserite in busta paga
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Styalcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
nata in Romania il 1996 e residente a Sant’Angelo

Lodigiano,

DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di stracrdinario che Lei deve
rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?

RISPOSTA: Perla o fatlg tente ore di straordinarie anche il sabato e la domenica ed
ero_obblizata, Le stesse venivano pagate come le ore normali ma non sempre
comparivano sulla busta paga. Adesso, da quando lavero peria . decide

io se effettuare straordinario ¢ le ore effettuate vengono pagate corveliamente.

* Talora, sotto imimidazione i lavoraiori deveno gecettare un contratio sulla carta pori fime ma in
realte Adl time con relativo omesso versamento del confribidi,

Stralcio Verbale di sommarie informagzioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
nato a {CZ) il 1949 ¢ residente a (PVY), Via

DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?

RISPOSTA: Fuaceio circa 20 ore di siraordinario al mese, Non sono obbligate a farle, soro
io che glielo chiedo. In

DOMANDA | Ha qualcosa da aggiungere?

Si. da circa wn anne § coniributi che mi vengono versali corrispondono
effeitivamente al periodo di lavore prestato. Per i precedenti nove anni guesic
non avveniva perché nonostante facessi fidl time il mio coniraito di lavoro era

pard time ¢ mi venivano versaii § contributi per le sole are previste dal contrade ¢
non_per_quelle realmente svolie. Con quello che mi hanne versato non, posse

neanche andare in pensione

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
nata in Romania il 1986 ¢ residente a

{(PV)in via

DOMANDA: | La retribuzione che le viene corrisposta attualmente e/o in passato, ¢ conforme
alle ore di lavoro effettivamente prestate? Riferisca a quanto ammonta la sua
retribuzione media mensile, come le viene versata ed espliciti se le vengono
corrisposte ore di straordinario o assegni relativi ad altri istituti contrattuali in
eccedenza *fuori busta”, In tale ultima ipotesi come le venrono corrisposte?

RISPOSTA: lo ho sempre effettuato molte pitt ore di straordinario di quelle previste per
contratto. Quelle previsie per legge erano inserite regolarmente in busia paga,
quelle eccedenti le ore previste dal contrafto venivano pagate con un aliro

bonifico ma senza che fossero inserite in busta. Fare lo straordinario erg
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praticamente obbligatorio, Ho avuto maggiori tutele da quando mi sono iscritta
a sindacato SICOBAS.

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniall redatto in data 11/07/2017 nei confronti di

pato in Pery' il 1979 e residente 3 Via

Broni (PV)

DOMANDA: | La retribuzione che le viene corrisposta aitualimente e/o in passato, ¢ conforme
alle ore di lavoro effettivamente prestate? Riferisca a quanto ammonta la sua
retribuzione media mensile, come le viene versata ed espliciti se le vengono
corrisposte ore di straordinario o assegni relativi ad aliri istituti contrattuali in
eccedenza “fuori busta”, In tale ultima ipotesi come Ie vengono corrisposte?

RISPOSTA: | Du quando sono con non ci sono irregolariia, con le precedenti

cooperative le buste paga non erano regolari. Le buste paga indicavano meno
ore di quelle che effettivamente lavoravamo. E_non ¢l pagavane mai_lo

straordinario,

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di

, nato in Romania il 1984 ¢ residente a (PC),
logalita
| DOMANDA: | Quante ore di streordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?
RISPOSTA: Ho iniziato dal mese scorso ad effetivare straordinario facendo civea 20 ore. Non

sono obbligato a farle ¢ mi posso astenere. Sing allo scorse anno ero obbligato a |

fare delle ore di straordinaric ed s lavorare anche la domenica nel periodo

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di

nato in Maroceo il 1968 e residenie a Torino

(TO), ma di fatto domiciliato a Placenza (PC) via

DOMANDA:

La refribuzione che le viene corrisposta attualmente efo in passato, & conforme
alle ore di lavoro effettivamente prestate? Riferisca a8 guanto ammonta la sua
retribuzione media mensile, come le viene versaia ed espliciti se le vengono

FRAR

eccedenza “fuori busta”. [n tale ultima ipotesi come le vengono corrisposte?

S i T

RISPOSTA:

La wmia ovuale retribuzione mensile ¢ di circa € 140000, iafe retribuzione
coincide con la busta paga ¢ con le ore effetiivamente lavorate. Il pagamento

avviene iramite bonifico bancario. Per quante riguarda i rapporti con la
ceoperativy invece le buste paga non corrispondevano alle ore effetiive, '

fn busta paga erane segnaie circa 30 ore lavorative mensili a fronte di 260 ore
effettivamenie lavorate. | pagamenti avvenivanoe con bonifico sul mio conto,
questo ad eccezione del mese di luglio 2016 per il guale i pagamento ¢ avvenuto

vin contanti, Per Iy prestazioni della cooperativa pon mi sono stgie

consegnale sel busie puga ed ad ogei neanche il CUD,
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DOMANDA!:

Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?

RISPOSTA:

Per la . ciren 20733 ore mensili, che non soso obbligatorie. Ler la
- 80/80 ore_mensili alle guali non si pofeva riflmtare con la mingecia del
gncalg rimaovo del conirallo,

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di

nato in Repubblica Ceca il 1982 e residente a Via
(PV)
DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di stracrdinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dai renderle?
RISPOSTA: | Atiualmente non effetino nessuna ora di straordinario, 1o ehbligata nel periodo

con cui ho lavoralo per le coagerai ive

Siralelo Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di

, nato in Romania i} 1983 e residenic a {(PV) via

DOMANDA:

Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?

RISPOSTA:

Come detto faccio straordinario se ¢ ¢ bisogno. Di solito me lo chiedono ma non
mi obbligano. Parlo da quando sono con la Prima con . e
erg diverso. Prima non avevamo sinducati, non eravamo protetl,
Sfirmavamo contraiti di 3 mesi. In pratica guelli che gestivano le cooperaiive ci
ohbligavane a fare straordinario anche sabato e domenica. Quando mi arrivava
la busta paga erano indicate meno ore di siraordinario di quelle che facevo ed
erano pagate in maniera irregolare. Percepivo anche dei premi o dei rimborsi
chilometrici che non facevo e servivano per retribuire lo straordinario men di
quello che era previsto per quel tipo di lavoro. o sono arrivaio a prendere buste
paga di 1.950 0 1.980 ewro con 250 ore di complessive fatte, sia di giorno che di
noite e nei festivi. Credo che mi abbiano pagato meno di guello che mi spetiava,

DOMANDA.:

In occasione della sua assunzione efo in occasione della proroga del rapporto di
lavoro Le sono state chieste denaro e/o altre utilitd da parte di soggetti che

posanmmﬁmmmmeiWwiwm o7

RISPOSTA:

Non ho mai Hicevito richieste di denaro nelle varie esperienze con le cooperative
che vi ho detto perd posso dire che eravamo in pratica quasi costreti a jare futte
le ore che facevamo. Spesso erano indette riunioni dai capi del consorzio delle
cooperative che lavorano nella CEVA  che ci dicevano che se non lavoravamo
quanto dicevano loro non ci avrebbero fatto rinnovare il contratto di lavero. Per
questo facevano i contralli di re mesi in Ire mesi, 1o non ho mai avido problemi e
non ho mai vicevuto minacce perd altri colleghi sono stati minacciati di non
vinnovare il contralto.
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Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronii di

, nato in Ecuador il 1974 ¢ residente a Via
Fv)
DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?
RISPOSTA:

Primg della y dovevamo fare obbligatoriamente lo sfraordmarm altr m:em:

L3Venie I??Mﬂﬂ&"l&!l d} resiare a casa da parte dei vari

A LLT

tra cul

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di

nata a Monza (MD) il 1971 e residente a {(PV),
vicolo
DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei deve
rendere obbligatoriaments o pud astenersi liberamente dal renderle?
RISPOSTA: Ogni mese faccio circa 20-25 ore di straordinario. Lo straordinario @

Jacoltativo. A tal proposito rappresenio che essendo iscritia al sindacaio mi sono
sempre siaie riconosciuie tuite le tutele ¢ i diritti a me spetianti, Da guelio che ho
potwta rilevare dai colleghi, prima che arrivasse il sindacato in CEVA vi erano
diffuse pressioni e abusi affinché le persone lavorassero per ovari prolungati, ad
esempio dalle 7 di mattina alle 19 ed anche olire, Ho sentito anche di persone
costretie a lavorare di subato e domenica per pilt volte consecutive. Questo
aceadeva ai lavoratori now iscritti ol sindacato.

Immagino che gli orari effettivamente prestati dai lavoratori siano rilevabili dai
dati del sistema di timbrafura, wunico in azienda per tuste le cooperative. Tunii
beggiamo nello stesso punio ¢ con le stesse apparecchiature.

Straleio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 110772017 nei confronti di

_nata in Albania il 1988 e residente a Placenza (PC) in via

DOMANDA:

La retribuzione che le viene corrisposta attualmente e/o in passato, & conforme
alle ore di lavoro effettivamente prestate? Riferisca a quanto ammonta fa sua
retribuzione media mensile, come le viene versata ed espliciti se le vengono
corrisposte ore di straordinario o agsegni relativi ad aliri istituti contrattuali in

eccedenza “fuori busta”. In tale ultima ipotesi come le vengono corrisposie?

- RISPOSTA:

| venivano per la maggior parte pagate mentre le ferie, ancora adesso non sono

" Ricordo che da guando sono stata assunta fino af dicembre 2014 molio spesso
le ore prestate non erano tutte retribuite, i giorni festivi venivano pagati come
quelli feriali ¢ le ferie non venivano pagate. Infatti se vado in ferie per due
seithnane, quei glorni venivano pagafi, Inoltre il primo anno non ho goduto di
nessun giorno di ferie. Di coniro dal gennaio del 2015 le ore di straordinario

pagate. 1 pagamenti dello stipendio avvenivano e avvengono attraverso i bonifici
bancari sul mio conto corvente. Pagamenti in contanti o aitraverso assegni non li
ho mai ricevuti, """

DOMANDA:

Quants ore di straerdmario prasta mediamente? Sono ore di straordmari@ che Lei

S
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deve rendere obbligatorlaments o pud astenersi liberamente dal renderie?

RISPOSTA: W R ieordo che all inizio, quande sono stata assunta, dal modo di esprimersi
del responsabile dovevo fare gli straordinari altrimenti nel rinnovare il confratto
¢i sarebbero siati dei problemi ¢ pertanto non pofevo rifintormi. Dal luglio del
2016 le coso sono cambiate in quanto sono subentrari | sindacail e solo se io
voglio faccio le ore di straordinario, Inizialmente faceve circa 80 o 90 ore di
straordinario al mese in base alla mole di lavaro. Mentre adesso faccio cirea 40

ore di straordinario.””

Syraleio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
nata a Lodi i 1979 e residente a Via {LO)

DOMAMNDA: | Quante ore di stracrdinario presta mediamente? Seno ore di straordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi [iberamente dal renderle?

RISPOSTA: Foelo nrassimo due ove di straordinario al giorno. Sono libera di scegliere se
Jarle 0 meno.

| Prima che entrassero i sindacati nel 2016, facevamo turni dalle 7 di mattina olle
19 di sera e dalle 19 alle 7 ¢ laveravamo, 1ownte volte anche df sabato, qualcuno
lavorava anche per pitr domeniche senza giorni di riposo. Aleuni lavoraiori del
reparto “PRELIEVO” hanno fatto periadi prolungati di tursi nofturni, o me non
¢ capitato_Ricordo perfetiamente che in una circostanza aveye rappresentalo di
noR_pOLer coprire un f(rng di_domenica per motivi personali, al mio rifivio mi
hamo lasciato o cosa una settimana. In_quella circostanzy, il _caporeparto.
) _cidissero che il sig. gveva deciso che chi
non era venuto quella domenica doveva rimanere g cusd per una seltimang.
I quel periodo erano frequenti le rinercussion o chi non voleva allenersi o non

si attenevg gi ternl.
Con 'ingresso dei sindacati le cose song no, revolmente migliorate.

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di

nato in Romania il 1978 e residente a Via
Lo
[ DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di siraordinario che Lei |
‘ deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderie? i
RISPOSTA: Normalmente facclo cirea 20 ore al mese di straordinario. i plecedenia ne

facevo datle 40 alle 60. Atvalmente lo straordinario ¢ facoltativo ed in genere
non si fanno pii di due ore al giorno. Prima dell'arvivo del sindacato, gli orari
di lavoro mi venivaro imposti da . diceva, a tutti, “Fino alle seite”, cloé
I'tntero reparto doveva finire alle 19 di sera il twrno iniziato alle 7 di matting,

Straleio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
. nato in Romania il 1990 e residente a Broni via

! DOMANDA: | Quante ore di siraordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei devg §
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rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?

RISPOSTA:

“*Prima dell‘otiobre del 2016 le ore di straordinario erano obbligatorie e si
faceva per ogni turno 10 ¢/o 11 ore di lavore. Dalla suddetta data in poi le ore di
siraordinario sono libere.

Stralcio Verbale

di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
.nata in Romania il 1988 ¢ residente a Broni (PV) in via

DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?
RISPOSTA: “YPrima di luglio 2016 arvivave, in base ol lavoro, facevo di media circa 50 o

60 ore di straordinario. Adesso non supero 20 al mese che io posso gestire
liberamente. Di confro precedentemente gli straordinari erano obbligatori.

Adesso ricevo uno stipendio di circa 1.600 ewro al mese, """

Stralcic Verbale

Broni (PV)

di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
nato in Romania il 1984 ¢ residente a Via in

DOMANDA:

La retribuzione che le viene corrisposta attualmente e/o in passato, ¢ conforme
alle ore di lavoro effettivamente prestate? Riferisca a quanto ammonta la sua
retribuzione media mensile, come le viene versata ed espliciti se le vengono
corrisposte ore di straordinario o assegni relativi ad altri istituti contrattuali in
eccedenza “fuori busta”, In tale ultima ipotesi come Je vengono corrisposte?

'RISPOSTA:

Da onobre del 2016, con la sottoscrizione del contratto con la cooperativa |
la retribuziome ¢ conforme glle ove di lovoro effettivamente prestate. |

In passato, sia con da o ) non ritengo ol sia
siata sempre conformila; mi ¢ copitato pure di dover presiare fing g 2400250 gre
mensili, in_un'occasione gnche 280, ma le ore mi venivano refribuite tutie
secondp la normale retribuzione, senza valorizzarle quale ore di straordinario,

Di tali problematiche ho Informaio | ma lo stesso mi liquidava dicendo |

che aumentando le ore aumeniava la tassazione,

La mia retribuzione mensile ammonta a circa 1.400/1.600 euro netie a frome di
circa 170 ore mensili da me prestate. Lo retribuzione mi viene accreditata
direttamente in conto corremte unitamente gli straordinari indicat in busta, Non

percepisco indennila /0 istinl fuori busia,

DOMANDA:

Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?

RISPOSTA:

Circa 25 ore medie menstil, Da quando, nell‘agosto 2016, mi sono iscritto al
sindacato SICOBAS, le prestazioni di oravio straordinario mi vengo richiesie,
spesso via sms, ma non sono obbligato a svolgerle. In precedenza io ero
obbligaio a svoigere le prestazioni di lavoro straordinario, infaiti il responsabile
del repario soleva ricordandomi, in occasioni di tali richieste, che avevo dei

confratti a lempo determinato ¢ guindi che sarebbero arrivaii smdﬁtm.

Lasciandomi intendere che possibili ripercussioni potevano precludere il rinhovo
b3k A
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U del contratto, |

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redasto in data 11/07/2017 nei confront di
: nata in Romania il 1984 ¢ residente a Via RBroni
PV}

DOMANDA: | La retribuzione che le viene corrisposia attualmente efo in passato, ¢ conforme
alle ore di lavoro effettivamente prestate? Riferisca a quanto ammonta la sua
retribuzione media mensile, come le viene versata ed espliciti se le vengono
corrisposte ore di straordinario o assegni relativi ad altri istituti contratiuali in
eccedenza “fuori busta”., In tale ultima ipotesi come le vengono corrisposte?

RISPOSTA: No. riscontra futfi § mesi delle incongruenze fra gli importi stubilisi per ln
refribuzione oraria ¢ quelli che effettivamente mi vengono pagati: per esempio
ho calcolato che attuglmente mi vengono corrisposti circa € 8,00 {'ora invece
degli € 8,63 stabiliti. Anche negli anni precedenti sono sempre successe €ose
sintili anche con mancanze pifi consistenti, Attualmente prendo circa € 1.200, o0
mensili corvisposti con bonifico bancario. Un mese Ja circa mi sono recatd
all INPS di Stradella per verificare il corretto versamento dei contributi da parie
delle varie cooperative per cui he lavorato: ho scoperio che in sostenza le
cooperative versano il minimo  del confributi  obbligatori ¢ non quefli
effettivamente corrispondenti a tutle le ore che ho lavorato.

DOMANDA: | Quante ore di siraordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei deve
rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?

RISPOSTA: Attuainente faccio solo le 8 ore giornaliere stabilite, Fino gl 20135 invece gi

dicevano spesso che dovevame rimanere. Capitava anche di lavorare dalle 06:00
di matiing fino alle 22:00 di sera con una solg ora di pausg,

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
“pato in Romania il 1966 e residente a Broni (PV) in via

DOMANDA: | La retribuzione che le viene corrisposta atiualmente e/o in passato, & conforme
alle ore di lavoro effettivamenie prestate? Riferisca a quanto ammonta la sua
retribuzione media mensile, come le viene versata ed espliciti se le vengono
corrisposte ore di straordinario o assegni relativi ad altri istituti contrattuali in
eccedenza “fuori busta”, In tale ultima ipotesi come le vengono corrisposte?

RISPOSTA: “Spesso le ore di straordinario vengeno a mancare sentd ragione ¢ non vengono
pagate. Quando avevo il contratto a tempo determinalo Jacevo tante ore di

SIrgordinario € non poileve rituiarimi di jarie in quanio FISChIava c#ae 1l o
contratio non fosse rinnovaio. Ora, invece, ne faccio circa 2t ore mensili. Le
stesse mi sono state sempre pagate sempre attrgverso bonifico bancario.

* Olire ad un ammontare complessivo di ore di lavore mensili a livello di sfruttamento (fino a 30

& obblicatorio lavorare anche nel fing setiimana ovverg svolgere turni pottwrni

Siralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
nato in Moldavia il 1987 ¢ residente a via
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DOMANDA: | Quante ore di straordinario presia mediamente? Sono ore di straordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?

RISPOSTA: Adesso faccio cirea 20 orve mensili da cui posso ustenermi liberamente, Primo di
ottobre 2016 era normale fore almeno 11 ore al giorno sabato ¢ domenica
| compresi soprattutio nel periode Agosto- Dicembre, Mi ricordo che nel
| settembre 2015 lavorai 302 ore. Non era discutibile rifiusarsi di prestare fe ore
i straoerdinario perché il cape Reparto, sig. non lo permetteva.
Inoltre da Luglio 2014 ad Ottebre 2016 sono stato sempre segnato per il furno
notiurno nonostamie ho chiesto pitt volte di poter lavorare anche di giorno. Certi
giorni capitava che venisse appeso un cartello nelle aree comuni con la soritta
“TASSATIVAMENTE  OBBLIGATORIO  SABATO  E DOMENICA
LAVORATIVI",

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
nata in Romanig il ‘1989 ¢ residente a Via (LO)

DOMANDA: | La retribuzione che le viene corrisposta attualmente e/o in passato, & conforme
alle ore di lavoro effettivamente prestate? Riferisca a quanto ammonta la sua
retribuzione media mensile, come le viene versata ed espliciti se le vengone
corrisposte ore di straordinario o assegni relativi ad altri istituti contrattuali in
eecedenza “fuori busta”. In tale ultima ipotesi come le venpono corrisposte?

RISPOSTA: No, infatti annoto tutte le ore di lavore che faccio e notavo sempre che ogni mese
mi venivano segnate sempre circa 30 ore in meno. Quande ho provaio a farle
notare al sig. lo stesso mi rispondeva che sbagliavo e che le ore che
erano segnale in busta paga erano giuste. Dopo quaiche mese in cul
puntualmente si verificava questa situazione ho smesso di segnalare gli errori in
guarto ho capite che in ogni caso non vengono corretti. Tale situazione si é
profraita per circa due anni. Adesso, da quando a Gemnaio sono stata assunia a
tempo indeterminaio, le ore lavorate corrispondono sempre a quelle segnate in
busta puga. Lo stipendio medio che percepisco é di circa € 1,.560,00 mensili che
mi vengono corvisposti con bonifico baneario. Le ore di straordinario mi
vengono refribuile sempre con bonifico insieme allo stipendio,

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 11/07/2017 nei confronti di
. nata in Romania il 1968 ¢ residente a . {PV) Via

DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderlie?

RISPOSTA: Generalmente presto una media di circa venti ore mensili di straordinario. La
necessita di effettuare lo straordinario mi viene comunicata da ed in
sono libera di accetiare se prestarlo o no. Prima del 2016, quandoe non ero
ancera iscrifia al sindacato, la questione non avveniva_in tali termini. Infaii sia
con la che con le precedenti cooperative, eri in gualche modo
costrefia o _prestare le ore di straordinario vichiesie, Non vi erano minacce
gsplicite ma_era chiaro o noi soci lavoratori che potevano esserci delle
ripercussiond, ouali lettere di _richigmo che potevano  poriare anche al
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| licenzigmento,

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 110772017 nei confronti di

nato in Ucraina il 1982 e residenie a Via
{PV)
DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?
RISPOSTA: Attualmente faceio circa 15 ore al mese da cui posso astenermi liberamente, Dal

2011 fino a metd del 2016 era normale fermarsi anche 12 ore al giorno (con un
ora di pausa) sabato compreso. Nel mio reparto | responsabili erano

Se non eri disponibile 1i facevano capire che potevi essere spostaio in
altre sedi per te impossibili (Milano, Roma, Napoli). £’ capitato durante le
riunioni che si svolgevano nel capannone che il sig. minacciasse
esplicitamente il personale di mandario a casa per sempre Se non avesse
ottemperate alle richiesie di lavoro straordinarie. Certi giorni capitava che
venisse uppeso un cartello nelle aree comuni con la scritta “TASSA TIVAMENTE
OBBLIGATORIO SABATO E DOMENICA LAVORATIVI”. Nella bacheca dove
venivano appesi { (urni veniva indicato solo 'inizio del turno mentre, sull ‘orario
di fine servizic veniva indicata la dicitura F.S. (fine servizio). Mi ricordo che un
mese ho lavorato 278 ore circa, :

Straleio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatio in data 11/07/2017 nei confronti di

nata in Ucraina il 1986 e residente a Via (PV)
DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di straordinario che Lei

deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?
RISPOSTA: Attualmente faccio circa 10 are al mese da cud posso astenermi liberamente. Dal

2011 fino a metd del 2016 era normale nei periodi di maggior carico Jermarsi
anche 11 ore al glorno (con un ora di pausa) sabato ¢ domenica compreso. Nel
mio reparto i responsabili era . . Certi giorni capitava che venisse
appeso un cartello nelle aree comuni con la scritta “TASSATI VAMENTE
OBBLIGATORIO SABATO E DOMENICA LAVORATIVI". Nella bacheca dove
venivano appesi i turni veniva indicato solo l'inizio del turno mentre, sull orario

di fine servizio veniva indicata lg diciiura F.S. (fine servizio).

Straleio Verbale di sommarie informagzioni testimoniali redatio in data 11/07/2017 nei confronti di
. nata in Ecuador il 1994 e residente a  Broni (PV) via

DOMANDA: | Quante ore di straordinario presta mediamente? Sono ore di siraordinario che Lei
deve rendere obbligatoriamente o pud astenersi liberamente dal renderle?
RISPOSTA: | Presto mediamente 1-2 ore di lavoro al giorno da quando ho un coniratto a

tempo_indeterminato, dal 02 maggio 2017, Non sono ore per le quali sento
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{'obbligo di doverle fare. Precedentemente capitava di prestare anche 14 ore di
lavoro per pii giorni per pawra di esserg lasciata a casa,

Stralcio Verbale di sommarie informazioni testimoniali redatto in data 24/08/2017 nei confronti di
. nata a (Tv) il 1980 e residente a
{TV)~ Localita

DOMANDA: | Specifichi la data di inizio della sua attivita lavorativa presso il sito stradellino di
CEVA, il nome della persona con cui ha svolto eventualmente un colloquio e il
tipo di attivita che svolgeva all’interno del sito stradellino di CEVA.

RISPOSTA: {..OMISSIS...) Poiché il lavoro ¢ molto pesamte, soprattutto per una donng, i
lavoratori ructano spesso perché i vitmi sono Insostenibili, lo stessa in aziendo
ho avuto diverse mansioni, prima alla linea picking, quindi alla linea
Messaggerie Libri, dove dovevo movimentare olire diecimila tesii per turno. Era
Jaticosissimo. Quande ere al lancio “ME.LI" di notte i svegliave con dei forti
dolori alle braccia e alle spalle. 1l mio compagno mi vedeva piangere tutte le
sere, avevo male ovunique. Successivamenie sono stata in cura ol San Maiteo per
varie patologie. Economicamenie mi Jaceva comodo ma era comungue
obbligatorio fare dello straordinario, altrimenii ti licenziavano, come infatti &
accaduto a molti ex divendenti delle varie cooperative, {...OMISSIS...)

I soci-lavoratori, inolire, hanno concordemente dichiarato di: non essere stati sottoposti oll ‘utto
dell assunzione a visita medica; non aver preso visione del documento di valutazione del rischio;
non aver frequentato corsi di formazione propedensici alla mansione che avrebbero svolio.

* I rapporti di con fa ‘ndrangheta
La figura di & gia emerge in ambiti di criminalita organizzata ¢ in particolare nell ‘ambito

del p.p. n. 3363472011 riguardante il gruppe mafioso facente capo alla famiglia Flachi. Si riporta
gui di seguite uno stralclo deila sentenza emessa dal Tribunale di Milano VII sezione penale in
date 26.3.2013, dove viene travieggiaia la figura di

“Altro episodio ancora quello che ha coinvolio imprenditore nel settore
dell'editoria, diretio concorrente di

UTENZA INTERCETTATA.

INUSOA:

R & 17 5715 4 & /A 3 3 DEL-GIORNO 29032 0-1OORE-T65.0146
CHIAMATA IN USCITA PER IL N.
Interlocutori:
che effettua la telefonata)
(Voce maschile, che riceve la telefonaty, idemtificata nel contesto della 1elefonata),

8?7
7
Si.
e song, suive,
Come?
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" Ah, ciao.
Yiao. Ascol... ma non avevamo faito wn discorsoe fo e Lel una volta. ma mi
sembra che quello che abbiamo parlato si é... boh. se la porta via il vento,
"+ Che coza? Non ho capito.
lo ¢ Lei avevamo falio un discorso mi sembra, se ... cioé eravamo stati chior,
no?
" 8K
idesso so che il lavoro che... lo prende Lei. Gliel'hanno passato a Lei la

T Quale lavoro han passato a me?

1 (inc., pronuncia non chiora, due parole incomprensibili). .

-« {inc., voci sovrapposte, frase incomprensibile) ...

inc., voct sovrapposie, frase incomprensibile). !

: Non han passato niente. Cos'han passaio?

Yiente, noi abblamo aviio ...

. - Ma chi & che le da 'ste informazioni qua? Mi piacerebbe saperio cosi ... se
mi dice chi ¢ la fomte, cosi almeno andiamo alla fonte e non ne parliamo pii,

No, no, niente, No, perché & un'informazione. Sempre dalla. & arrivaia
Vinformazione, Non é che ¢'¢ ... me ... se la sono inventall, ;
- Mah! Ma dolla now puo arrivare nessuna informazione perché é un po’
diffictle che ti arriva un'infonnazione daila
Vihi
" Anche perché le infonnazioni che 1 ha date fino ad oggi, le hal viste anche tu.
Sh, eh.

‘ Eh! Non & che {inc., andio disturbato, frase incomprensibile).

Vo, niente, allora ...

T (inc.. vock sovrapposte, frase incomprensibile).

No, se é... se & come dice Lei... x¢ & come dice Lei, niente; allora vuol dire che mi sono
sbagliato. '

I+ Ehi

Se ¢ come dice lei, se lei conferma cosi, vuoi dire che mi sono sbagliato.

I: Ma non é come dico io,

Per Vamor del cielo, non é che ...
. non & come dico io; & come sono | fanti. Non é come dico io. Perché
{inc.. voci sovrapposte, due parole incomprensibili) ...

Se Lei mi dice ... se Lei mi dice cosi, vuoi dire .,. allora le chiedo scusa per il
disturbe che le ..

+ No, non mi disturbi, perd vorrei ... vorrei che fosse chiaro una volia per tutte; capito?

Si, s,

" Ci sono movimenti. Ci sono dei moviment] ..,
_ No, no, comungue io 'ho chiamata per una sicurezza: non é che ¢ successo ..,
che casca il mondo, voglio dire, ne?

I Ma no! Ma non & successo niente, ma siccome ogni volta ...

Mh!

' arrivano informazioni che non sono correlte, pero ..,

E ora (inc., voci sovrapposte, una parola incomprensibile) ...

'+ o varrei anche che siano ...

perd so che il lavoro sta arrivando (inc., voci sovrapposte, una parola

incomprensibi le),
La sento male, La sento ...
1¢., audio disturbato, una parola incomprensibile).
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s Lh?

0 stannoe mandando qua, da la, da Lei perd. Voglio dive non & che
Hinformazione ¢ casuale,

: Non ho capito. No, non ho capito niente, Perché 1i sento male.

# lavoro .,

L Eh?

- (inc., promuncia affiettata, una parola incomprensibile) che qua, o sta .. lo
stanno mundando gia la da Lei. Voglio dive non é ...

Ma assolwtamente. Assolutamente. Ti han dato un'informazions completamenie
sbagliata ¢ mi dispiace che continuamente arrivino queste informazioni, Anche perché, guarda, se
¢i saranno degli sviluppi ... se ci saranno degli sviluppi rispetto a quello che ¢'¢ oggi, sappi che tu
sarai if primo ad essere informato.

Va bene, dai. Che poi ci vediamo,
' Hai capite?
Ci semiame, dai,
T Sarai il primo ... Quando tu vuoi ... Tu lo sai ... Perd, lo sai sempre,
te I'ho ... lo voglio solo divti una cosa, e questo deve ... deve rimanere, perché tu lo sai chi sono io,
no?
Si, si.
s Allora, tu prima di tto ricordati bene sempre una cosa, che io ... tu sai dove
soro sempre io, io non so dove sei tu. Per cui prima di " questa gente di mettere in giro
delle voci di questo tipo, & meglio che ci pensino sempre sopra. Perché se ci sono informazioni da

darti su o su allre cose che potranno succeders nel tempo, sappi che tu sei la prima
persona a saperio.
Va bene.

: Selo che quando ... quande fo i informo, sappi che non si poird fare niente,
perché non sono io che determing il mercato; capito?

Va bene, dai. Niente.

Ehl Siai tranguillo.

& of vediamo un giorno di guesti. dai,

o Stai tranguiflo. Stal tranguille.

Jrazie.

 E comungue quello che 1f ho detio a te, no?, finché tu sarai Quello che sei,
sappi ene io le inie parole le mantengo. Non ii preoceupare,

Tvabeh Eh ...

v Eh ... hai capito?

€ ringrazio di quesio, comungue,

» Perd .. peré dire sempre che .., (inc., prosuncia non chiara, una parola
incomprensibile)

‘sempre ... buitare sempre del fango verso le persone che (inc., voei sovrapposie,
una parola incomprensibile) ...
Chiomarla ... Voglio dire, chiamaria per essere sicuro ...
&+ Ehi
Yom .. voglio dire (inc., voci sovrapposte, due parole Incomprensibili) ...
o A me mi puoi chiamare anche tutti i giorni per salmarmi, mi fa solo piacere,
Wa do la ringrazio, mi pud ... anche Lei mi pué chiamare quando vuo .. (inc.,
voci sovrappesie, wna parola incomprensibile).
» Cioé hai capite? Mi fa solo pigeere, Pere ...
i ringrazio di questo. S, s,
cEh. digli ... digli a guella gente ...

Shasms
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Digli & questa gente che devono evitare di di mettere in giro parole che non
.. (inc., voci sovrapposte, una parola incomprensibile) .
‘a bene, Dai, ci sentiamo (inc., voci sovrapposte, due parcle incomprensibili),
' Quando of sara, se cf sard ...
sh, eh.
- So ¢f saranno noviid sul mercato, io ti chiamerd e i dird quali sono le novita sul
mercato, Ma (inc., pronuncia affretiata, due parole incomprensibili).
‘a bene, Va bene.
« Ma sappi che perd non lo pud gestire nessuno.
!
« Perché puriroppo {inc., audio disturbato, una parola incomprensibile) ... il lavoro non
¢ di proprieti di guesto o di quello.
W,
- I lavore ¢ di chi ... sono i nosiri clienii che of (inc., audio disturbato, wna parolu
incomprensibile) "
3.
“ Scelgono dove andare e cosa fare; hai capito?
Perd poi ... quando ci vediamo, poi le spiego, dai,
: Va bene.
La saluto, Ciao, salve.
i " Va bene, Sappi solo che la tua strada I deniro & una strada che é gid .. ¢'¢ il
cariello davanti "sirada chiusa®.
lo.
I Te 'ho detro U'altra volia. Te lo dico wn'aitra ... Te Iho gia detto l'alira volta,
von mi ascoltare.
+ Mh! Va beh. Ci vediamo una sera di gueste, dai.
+ Va bene.
Ziao
"+ Clao, ciao.
Ciao,
Fine della telefonata.
Non vera stato bisogno di spingere a fondo l'intimidazione perché si era subito compreso che lu
situazione in fungione della guale essa era stata mossa ondava meglio verificata, ma due aspetli
vanno comungue rilevati,
# primo di essi é che (ragionevolmente per conto proprio ¢ di . non
esitava a chiamare ol telefono il diretio concorrente sul mercato per avvertivlo pesantemente circa
il suo leciissimo operato volio ad acquisire la clientela richiamando pregresse "ammonizioni”
rimaste enza effetto (ma non avevamo fatio un discorso io e Lei una volta, ma mi sembra che quelle
che abbiamo parlato si é ... boh, se lo porta via il vento).

Il secondo € che si mosirava assolutamente remissivo di fronte ol suo
interlocuiore che - pure - era diretto concorrente sul mercato: chiariva che si traita di un equivoco,
lo invitava a prendere migliori informazioni, lo esortava per il fituro a verificare bene le sue fonti
di informazione, promeiteva che quando all'oviszonte si fossero profilute commesse ed occasioni di
lavoro egli sarebbe stato il primo ad esserne informato, gli ribadiva tutio il suo rispetio
indicandogli il Tuogo in cui avrebbero potuto incontrarsi per chiarire. Niente male per un diretto
concorrente in affari,

Nella deposizione resa in sede dibattimentate costui dichiarava che:

era un concorrente di nel seitore della distribuzione dei periodici
riconosceva in una persona presente nei locali della ditta del suo concorrente in
affari, ma non ricordava davvero che egli avesse mai preso parie a discussioni significative o si N
2 : {
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Josse interessato della specifica rattazione di affari

con clera stato qualche screzio per ragioni di lavoro soprattuito per quanto
concerneva il tentativo df procurarsi dei buoni clienti quali la Rizzoli o la Mondadori nel senso che
il suo rivale pensava che egli fosse ricorso a metodi poco ortodossi pur di procurarsi clienii cosi
importanii e poi, richiomaio alle dichiarazioni gia rese, le confermava

TESTE "nella circostanza dell’appalto di mi ha accusato di
avere fatto dei prezzi piit bassi per aggivdicarmi il lavoro, perché a suo dire io avrei accettato il
lavore per un prezzo inferiore ai 500 mila euro rispetto alla sua offerta che si presemiava con la
societa legatoria di !

dopo aver cercato di far credere che, essendo egli il Presidemte di pist societét consorziate. non era
in grado di riferive nulla sulle attivita svolte dalle singole societd ¢ - in particolare - per quanto
concerneva le vicende legate alla rivista "Due pitt” della Mondadori, finiva ancora per confermare
quanto aveve riferito nel corso delle indagini preliminari:

TESTE "Ho preso la produzione del periodico solo in forma - - lemporanea
per due solo usclte. ossia due sole tiratwre settimanali, in quanto lo stabilimento di é
rimasto bloccato a seguito del controllo subito. La produzione del periodico ¢i era stuta
commissionata dal cliente Mondadori, gestito dalla societé Preciso che il cliente il
Mondadori nelfu circostanza preso caniatti per la produzione di diretiamente con in
responsabile dell'impianto . nella persona di In guesta
circosionza confermo che effettivamenie con tono fJorte mi ha accusato di avergli fregato
il lavoro”,

avendo egli riferito e confermato che non si era mai interessaio di affuri legati

alla disiribuzione dei periodict, gli veniva fatta ascoltare la conversazione sopra riporiata ed egli
ammetieva di aver svolto tale conversazione offrendo una spiegazione:

TESTE = Che erano convinti che io gli avessi portato via la festate. Evano convinti che
gli avessi poriato via la testaia. Questo ¢ riferito al discorso della testara. E riferito al discorso che
pensavano che io avessi fatio una sleale, chiamiamola, concorrenza all'attivitg lavorativa che loro
avevano in serbo, che lo gestivano gia da diverso tempo. Ma tutto questo & successo perché i
clienie Mondadort, questa testata cosa ha fatto? L'ha data a noi perché lore hanno avuto
problemi nell'ambito dell'impianto. Eravamo stati chiari, voleva dirmi quello che io avevo gid
sentito sul fatto che non doveve toccargli Ie loro attivitd lavorative. Basia, Tutto gua.

PM - Ma poi com'era realmente la vicenda? Lei ha preso guesio lavoro, seppur solo
femporaneamenie?

TESTE Solo temporancamente ¢ stato preso, si. Perché love hamo avito dei problemi
con ispettorato del lavoro che gli ha bloccato Vattivitg, i cliente 51 ¢ rivolto a noi e ce
{'ha dato. Poi dopo ce Uha riportato via,

gli veniva contestalo non essere logice che egli fosse entrato nel merito di una discussione delicata
con uno che - @ suo dire - non s5i era mai inferessato degli affari della ditta valendo la pena
riportare testualmente il puassaggio della deposizione viste che é a tema la capacitéc di
intimidazione di

PM - Perché nondice a “Ma scusa, 11 che c'entri? "7

TESTE - lo l'ho visto li, non so qual era il suo ruolo, la sua fimzione all'interno
dell'azienda,

P.M. - Appunio, Visto che prima ci ha detto che era presente con ma sostanzialmente non

Jaceva nulla, non sapeva a che titolo era li, Cioé lei si fu, mi perdoni, riprendere da wno, perché le
dice "non eravamo stati chiari, le parole le porta via il vento®, senza sapere sostanzialmente
neanche che ruolo ha nella sua societd concorrente?

TESTE . - Diciamo che come le ho spiegato prima non seguive Uantivité, e non la seguive
nell'ambiio di quelle che sono le funzioni che hanno ognuno delle nosire persone.

Ripeto, mitto questo & successo sulla situazione di quande noi abbiamo preso Ualtivitg
della
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PRESIDENTE - Non ha rispesto alla domanda. Non ha rispeste alla domanda. Quando

dice “Scusi, i patti non erano chiari, cosa fa, si disperde nel vemo questa questione?”.
Infatti lei non dice "scusi, lei chi é7", primo. Quindi per le era wn interlocutore
che poteva avere voce in capifolo su guesia guestione. Secondo, lei non dice "ma ia sono i
Presidente della consortile, rivolgiti alla socieia che ha fatto il contratio”. Risponde lei.

TESTE - 8i, af 1elefono gliel'ho detio. My quando aveve parlato con che gli
avevo deito che la non erd ... era una socield ...

PRESIDENTE - La domanda del Pubblico Minisiero & primo, lei ha accetiato di interloguiire,
quindi vuol dire che era a conoscenza, come ha confermato oggi, deila questione. Ma la domanda
del Pubblico Ministera &: si pud mai discutere di robe del genere con uno che un minuio, due
minuti fa lei he detto "era Ii, ma era come un fistone, una colonna™

TESTE . Nown ho detto che era come un fistone, Era li, non ho chiesto l¢ funzioni ¢ i
ruoli che avevano, come ho conasciuto altre persone.
PRESIDENTE - Quindi, lei, quando nella conversazione parla con principalmente accellu
che lui possa avere voce in capitolo nella societé di .
TESTE - Non mi sono messo a disquisire al telefono, mi sono messe a disquisire fa

situazione. Ho solo cercato di chiavive la finzione del rapporto che c'é stato fra | ‘nequisizione della

. i rapporti che c'erano con questa testata. Ciog il conceflo € quesio.

PRESIDENTE - Da li non emerge. Comungue il concetio &: lei ha dato credibiliti alla veste di

, che parlava ovviamenie per conto deila sacietd di.

TESTE - Posso averlo dato, avendolo visto |, cioé non ...

PRESIDENTE - Se la chiama uno che non c'entra niente, "scusi come si pennetie di intromeliersi in

guesta questione, visto che lei non ha voce in capitolo”. La prima cosa che gli direi ¢ quella. Se gli

rispondo nel merito, vuoi dire che accelto impliciiamente che lul possa rappreseniare ta mia

controparie nell'affare.

TESTE - Si, perd quando lei & fiori da cerle situazioni, e non conosce determinaii

ambiti, divesta anche un po' difficile anche stare tutte le volte li.

PRESIDENTE - Ritorniamo al punio, che lel avesse quella carica va bene. Ma quando lei accetia di

rispondere, risponde nel merito. Vuoi dire che ¢ uno che nella questione ¢'é, che sa com's

conformata, che ha stipulato dei patii chiari, che adesso questi patti chigri vengono buttati via, che

in realid non & cosi, che eccetera, eccelera, eceetera.

TESTE . - 1 punti chiari, mi scusi, sono solo ed esclusivamente di non Jarsi concorrenzo,

portarsi via il lavoro,

PRESIDENTE - Ma non mi interessa qual & il contenuto, & che sono comunque infervenufi questi

patti, che lei Ii conosce, che dice "No, non stiomo frodando, per Vamor di Dio". Cloé enira nel

mierito, con uno che fino a wn minuto fa ha detio: "io quando pariavo, parlave con . poi

qualche volta, effettivamente c'era li Era . Adesso si scopre dalla telefonata che questo
parla in nome perché conto della societa di e parla con lei, e richiama i patti che

avevano stipulato, che erano chiari che vengono buttati al vento.

quando dal PM gli veniva ricordata la frase da lui pronunciaia nel riguardi di

"inché tu sarai quello che sei, sappi che fo le mie parole le mantengo” dopo un vage balbettare
riferiva che si era preso l'impegno di non rubare clienti ai suof concorrenti cosi da far maturare in
chi serive Vintenzione di sospendere esame:

P.M. - Cosa vuoi dive "finché tu sarei quello che sei”?

TESTE . Probabilmente i riferivo al fuito della sua figura all'interne della legatoria a

P.M, - Se non sapeva neanche cosa faceva ail'interno della legataria a . Signor ce
I'ha detio prima, “io son so questo manco cosa faceva”. La mia domanda ¢ precisa: quando lei dice
“fnché tu sarai quello che sei, sappi che io le mie parole le mantengo”. Cosa vuoi dire questa
frase?

TESTE - Vuoi dire che io non farg concorrenza sicuramente alle loro attivita che lgro
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avevano.
P.M. - Cioé quando dice "finché tu sarai quelle che sei, sappi che le mi ¢ parole ... " vuol dire
"sappi che io non i faccio concorrenza”,

TESTE - Non 1l faccio concorrenza, non I'ho mai fétty,
P.M. - Cioé gquesta é la raduzione del "finché ity sarai quello che sei”?
TESTE . SI. per me si.
P.M. -Echecos'e. ? "Finché tu sarai quello che sei”, Cos'? ?
TESTE = Lax persona che era li all'interno dell'attivita lavorativa. cioé della legatoria

PM. - Per cui "finché tu sarai guello che set” vwol dire finché tu lavorerai §i alla
legatoria ?
TESTE . - Finché ci sard la legatoria . . finché loro faranno quel tipo di auivita,
Non lo s0. Anche perché come le ho spiegato prima ...
PRESIDENTE - Eravamo indecisi se sospendere.
gli veniva chiesia spiegazione anche della frase da lul pronunciata "Sappi solo che la tua strada li
dentro ¢ una strada che & gia, ¢'¢ il cartello davanti strada chiusa” ed egli in dibattimento faceva
capire che intendeva riferivsi al fatto che, dopo U'ispezione subita, la ditta di aveva dovito
patire un periodo di inattivitd, ma ben diversa era stata lo visposta o quesia siessa domanda nel
corso delle indagini preliminari;
P.M, - Andlamo un pochetiino avanti, Strada chiusa per cui vuei dive questa cosa, sostanzialmente
ung metafora per stabilimento chiuso?
TESTE - Si.
P.M. « Perché lei a fronte della medesima domanda, sentito in data I marzo 2011, dichiaroguanto
segue, mentre lei ¢ sua volta ribatteva cosi: "Va bene, sappi solo che Ia tug strada li dentro é ung
strada che ha il cartello davanti stradu chiusa”. "Cosa vuoi dive cariello davanti e strada chivsa?”
le viene domandato. "Voleve intendere che la strada che poria a ossia alla fegatoria di
ormai si poteva considerare chiusa per gli atteggiamenii che lo stesso continuamente
teneva con i vari clienri. Aggiungo che in un incontro serale con
Romeo gli ho rappreseniato che i suoi comportamenti ¢ guelli di non potevane sortive
nessun effetto positive nei miei contronti”, Un po’ diverso.
PRESIDENTE -~ Non ¢ un po' diverso, & molto diverso.
P.M. - Ha capita?

TESTE Si.

P.M. - Signor . ma ha paura di qualcosa?

TESTE - No, ron ho pavra di niente. Forse non 5o, non so se riesco a spiegarmi.

o confermava anche un eplsodio particolarmente sgradevole di cui si era reso protagonisia Aldo
nef confionti di gia impiegata nella sua ditta:

PM. - Perché lei nel verbale ha dichiarato: " responsabile conmmerciale, ha

avito rapporti di lavoro sole con Rammento che i una

cireostanza che si colloca sempre nel 2010 si recarono presse il mio ufficio in Via
di Milano, sede operativa deila . ¢ non trovandomi sul posto

ha inveito con una mig implegaia “dicendole forse

st chioma?

TESTE - Pug darsi, 51, non lavora piti con noi,

PM. - dicendole, che io mi dovevo fare trovare per discutere con fui di cose di cui

erano git a convscenza. Al che rabboniva lo accompagnava via

dall'ufficio. Premetio che HOR GVEva Preso nessun GppuIamento con i sottoscritio, né

tanto meno avevameo motivi di discutere di argomenti di lavoro”. Cosa é successo?

TESTE - Da guello che mi aveva riferito, che pretendevano che o fossi

all'interno delt aztenda quando lore sano venutl, Ma non avevano un appuntamento, non

avevane niente, Per cui mi ha daio fastidio che ... dolla mia risposta mi ha dato faw’tdia che

creassero dei problemi a un'impiegata,
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P& - Che non ¢'entrava niente?

TESTE . - Assoluramente.

altro episodio francamente inquielante era stato yuello che aveva riguardofe un appalio ottenulo
dalla sua ditta con T.N.T, Logistica in relazione al quale uno strano quarteito di persone si erg
recato da lui a chiedere spiegazioni; ancora una volta la cireostanza non emergeva in dibariimenio
a specifica domanda formulata dul PM per cul v'era ancora necessita di ricorrere a

quanto dichiarato dal teste nelle indagini preliminari per poi otienerne conferma:

P.M, - Allora glielo ricordo jo. 8.0 18 marzo 2011 "Ricordo che circa un mese ¢ mezzo fa - per cui
lei viene sentito a murzo 2011, sard febbraio 20 il - presso il mie ufficio sito in Via i
sono presentari . . un certo dail'aspetto giovane, un aliro ragazzo giovane,
magre, alto 1 ¢ 75, capelli corti, un altro signore alto, 1 e 80, robusto, un po’ stempiato, portava
occhiali da vista, con accento calabrese”. Questo uomo lo conosce?

Lo riconosce oggi? Guardi bene delle gabbie.

TESTE . - No, non lo riconosco.

P.M. - Dope magari le faccie vedere una fotografia. "L'nomo con gli occhiali da vista mi ha chiesto
se per caso la mia azienda avesse vinlo una gara di appalto per la TNT

nelambito della logistica, inteso esclusivamente alla merce che viene lavorata in magazzing e
preparata per la spedizione, con esclusione del trasporto per le sedi di Lainate e Como. lo gli
risposi di no, tra Paliro gli feci vedere ai presenti il prospeito con Ie rariffe di offeria che avevo
avanzato, ossia 12 euro per ogni ora lavorativa, Al che mi ha contestato che queste lariffe
erano troppo basse per il valore di mercato. Nessuno dei quaitro & intervenuto

nella discussione”. Si ricorda?

TESTE - S, si.

P.M. - Ma posso chiedere una cosa? Questi che vogliono da lei? Cioé perché non gli dice "ma
come vi permetiete, io faccio offerta che voglio a TNT", Poi si presentano una, due, fre, quatiro
persone, ¢ successo il fatto di & successa la telefonata in cui dice "abbiamo preso gli
accordi, come ti permetti”. Ma glielo chiedo, finziona cosi il suo mondo commerciale? '
TESTE - No, per quale motive funziona cosi il mio mondo commerciale? Il

mio mondo commerciale non funziona cosi, Non fimziona cosi perché io nou ci lavoro con la TNT.
Di conseguenza, quando a un certo punto ung persona mi avanza determinate... forse per il fatio
stesso della conoscenza in Comune di . Perd il fatio stesso di quesia situazione io non ¢i ho
partecipato ¢ di conseguenza gli ho ribadito il mio concetto e basia.

Per me ¢ sufficiente.

PRESIDENTE - Sospendiamo. Cioé questo non si ricorda cosa ha detto un anno fa. Cioé non ¢
credibile. 4 domanda: "ci sa riferire qualcosa?”. "No®. Adesso viene fuori una roba di questo
genere dettagliata, precisa, la descrizione dei personaggi. Queste cose gui sono cose che lei ha
detio un anno fa. Puriroppo oggl le deve dire, perché noi non le conosciamo quelle cose.

TESTE . - A parte che non mi ricordavo di quesio passaggio qua.

PRESIDENTE - Ma non ¢ credibile. Non é credibile. Non é credibile, glielo dico io. Glielo dico io,
non & credibile che lei non si ricordi di una cosa del genere di un anno fa, Non le & siato chiesto

quanii caffe ha preso quel giorno, che uno dice "santo Dio, un anmo fa”. Le & stato chieste il faito
specifico, che ha lasclato ung traccia. Tanto che lei un anno fi ne ha parlato, vede delle forografie,
deve avere riconosciuto qualcuno. 4 distanza di wn anno le chiedono se ricorda qualcosa. Nebbia
toiale,

TESTE . - Non & che .., vorrei spiegario. Posso splegarlo?

PRESIDENTE - Ma non ¢'¢ da spiegare. Non c’¢ niente da spiegare. E come se lei si impegnasse a
dire che oggi é mariedi. E martedi. Non é che i mettiamo a ragionare. & martedi.

It Pubblico Ministero le chiede H fatto specifico di una cosa che ha il suo peso, la sua

gravita, e lei prima che le rileggano le dichiarazioni dice "non ricorde niente”. Ma non le

Rilegga quel foglio. Dieci minuti di sospensione.

crediamo. E gquindi sospeadiamo perché lei si ripigli un attimo, faccia ordine nei suoi pensieri,
&%D EZIONE
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PRESIDENTE - Riprendiamo l'esame dal fatte che stavamo esaminando,

P.M. - Le ho fetto auelle dichiarazioni, lei si ricorda di avere reso queste dichinrazioni?

TESTE . - 8i, confermo.

completava la risposta il fatio che, quando - invitato dal PM - si alzava dal suo
posto, egli lo riconosceva nel calabrese alto 1.80, stempiato, con gli vechiali che gli aveva chiesto
informazioni sull'appalto vinio con T.N.T. Logistica senza che i si premurasse minimamenie di
chiedergli a che titolo voleva ottenere tali informazion

o dopo aver negato che gli avesse mai chiesto di fenere pitt altri | prezzi ed, anzi, di
aumentarli gli veniva letta la diversa risposta resa in antecedenza che veniva anch'essa
confermata:

P.M. - Verbale 18 marzo 2011: "preciso che nell'sccasione, appalto di mi
aveva chiesto di tenere il prezzo piit alte di quello che io avevo gia presentato nel rinnove della
gara, ossia 300 mila euro in pit, perché lui consapevole di non potersi aggiudicare la gara,
manifestava lg volonta che awmentassi la tariffa per oftenere una percentuale sul lavoro da
suddividere per entrambi®,

TESTE "~ 8%, volevo dirlo, poi mi ha interroito,

Si sono viportati testualmente | passi delicati della deposizione testimoniate confidando che siano
auto-esplicativi cirea la tematica in esame ed evitino commenti imbarazzanti circa la capaciic di
Jedele ricordo di evemi decisivi per la vita sociale da parte di un imprenditore leader nel setiore I
<cul reticenza nel chiarire e fervida fantasia nello spiegare circostanze di estrema chiarezza non puo
che essere riamodata ad una persistente capacita intimidativa deile persone che con i hanno
avito a che fare,

Non ¢ assolutamente fisiologico, neppure per un hnprenditore chiomato ad operare in delicaii
settori commerciall, incrociare persone che minacciano la sua segretaria perché egli (con cui non
s'era preso alcun appuntamenio) é assente, che gii ricordano come gl accordi presi non devono
essere considerari parole al vento, che lo inducono ad alzare i prezzi per non dar love fasiidio e
concorrenza, che si presentano (venza preannunciarsi) a chiedere spiegazioni su un lecito appalto
da lui ottemauro con una multinazionale. A meno che, come egli stesso ha detto ed ammesso, non si
sapesse - da voci dell'ambiente lavorative - che . favorando nel
maovimenlo ferra erano legatf alla n'drangheia.

* I rapporti tra ¢ Ceva Logisties ftalia sl La societé CEVA LOGISTICS
ITALIA Sl ha prodotto neghi ultimi cingue anni | seguenti volumi d ‘gffari:

» Anno di imposta 2013: enro 479.300.863,00 ;

# Anno di imposta 2014; euro 417.028.796,00 ;

F Anno di imposta 20135: euro 421,037 944,00 ;

#  Anno di imposta 2016: euro 395,464,948 00 ;

> Anno di mposta 2017 enro 388.382.730,00 ;

I Consiglio di Amministrazione ad oggi é formato da . Prestdente del Consiglio
di Amministrazione e Consigliere, nominato con atio del 21712207 8;

Consigliere di Amministrazione, nominato con atto del 21/12/2018,

i Collegio Sindacale dal 23/06/2012 ad oggi & formeato da

» - Presidente del Collegio Sindacale;
- Sindaco effetiivo;

> Sindaco effetiivo;

P - Sindace supplente;

- Sindaco supplente;

I capitale sociale di euro 5.775.000,00, interamente versato, & detenuto dal socio unico, CEVA
Logistics Holding ltaly S.p.4. ~, a sua volta controllato dalla socieis: di divitto britannico CEVA
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Limited .

L attivitg sociale si sostanzia in immagazzinaggio e movimentazione a ferra di merci
Dafla visura storica di Ceva Logistics Htalia Srl, emerge che il mumero dei dipendenti medi rilevaii
al 30/09/2018 era di 1.021 unité. Da unultima rilevazione | dipendenti sono 921, dislocati nei

seguendi siti:

Sedi CEVA ADDETTI ATTIVITA' SVOLTA
CEVA
MEL SITO
MELF1 {PZ) - Contrada San Nicola 52 3 Magazzinaggio: Ricevimento;
Stoccageio e Spedizione
CARINARC (CE} - Zona Industriale AS|, snc 4 Magazzinaggio: Ricevimento;
Stoccaggin @ Spedizions
CALDERARA DI RENC {BO) - Via Bazzane i3 Magazzinaggio: Ricevimento;
33/A Stoccaggio e Spedizione
CORTEMAGGIORE (PC) - Via Mattei 14 1 Magazzinaggio: Ricevimento;
Stoccaggio @ Spedizions
VALSAMOGGIA {(BO) - Via Chiesaccla 33 8 Magazzinaggio: Ricevimento e
Spadizione
VIGNOLA (MO) - Via Trinita 1 - Blocco B7 24 Magazzinaggio: Ricevimento,;
' Stoccaggio e Spedizione
PORDENCNE (PN} - via Segaluzza 30 i Magazzinaggio: R!cevimenia;
Stoccagglo e Spedizione
TRIESTE (TS} ~ Strada Montedoro 234 8 Magazzinagglo: Ricevimento;
Stoccaggio e Spedizione
APRILIA (LT} - Via dell'industria, 8 i Magazzinaggio: Ricevimento;
Stoccaggio e Spedizione
FIUMICINOG {RM) - Via delle Arti, 119/121 i5 Magazzinaggio: Ricevimento;
Stoccaggio e Spedizione
-AONTEROTONDO{(RMI=Via B Ranmarini o ¥ VisgEIzInagEnT Aicevimento;
Stoceaggio e Spedizione
POMEZIA (RM) - Via Ardeatina km 22.400 - 71 Magazzinagglo: Ricevimento;
TUTTE Stoccaggio e Spedizione
TIVOLL{RM) - Vig Cesurni 4 {gia strada 18 Magazzinagglo: Ricevimento e
Marteilona 9} Spedizione
ALBAIRATE (M1} - S.P. 114 km 8 Mi-Baggio- 3 Magazzinaggio: Ricevimento;
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Abblategrassa -

Stoccaggio e Spedizione

¢

ASSAGO (M) - Strada 3 Palazzo 8S 128 Direzione ed Amministrazione
CASALPUSTERLENGO {LO) - Via XXV Aprile 4 3 Magazzinaggio: Stoccaggio
GIUSSANO {MB) - Via della Teenica, 5/7 ] Magazzinagglo: Scarleo e carico
LAZZATE {MB) - STRADA PROVINCIALE 133 21 Magazzinaggio: Ricevimento;
KM 133 Stoccaggio e Spedizione
MARTINENGO {BG) - via villanova sne 28 Magazzinaggio: Ricevimentn;
Stoccaggio e Spedizione
MELZO (M1} - Via Colombo, 24 43 Magazzinaggio: Ricevimento;
Stoccagglo e Spedizione
MELZO {Mi} - Via Colombo, 24 Magazzinaggio: Ricevimento;
Stoccaggio e Spedirione
POGNANO (BG) - Strada della Francesca snc 50 Magazzinaggio: Ricevimento;
Stoccagglo e Spedizione
SOMAGLIA [LO) - Strada Codognese 234 a3 Magazzinaggio: Ricevimento;
km38,5 Stoccaggio e Spedizione
STRADELLA {PV} - Via Primo Levi snc ~ 15 Magazzinaggio: Ricevimento;
PHARMA Stoccaggio & Spedizione
STRADELLA {PV) - Via Zaccagnini sne - LIBRO %6 MagazzinaggioRicevimento;
Stoccaggio; Spedizione; Celiofanatura
VIMERCATE (MB) - Via Energy Park 14 7
RIVOLI {TQ) - Strada Farnace Belezia 42/4 21 Magazzinaggio: Ricevimento e
Spedizione
SAN PIETRO MOSEZZO {NO) - Via G, Rossini, 28 Magazzinagglo: Ricevimento;
10-(1) Stoccaggio e Spedizione
~SAEN-PIETRO-MOSEZZO-(NOY~Via GrRossint; e I RV BATS:
10- {2} Stoccaggio; Conta e Spedizione
SAN PIETRO MOSEZZO (NO) - Vis G. Rossini, Magazzinaggio: Ricevimento;
10 - {3} Stoccaggio e Spedizione
TORING (70} - Corso Romania 546 - MCH 7 Magazzinaggio: Ricevimentin e
Spedizione
TORINQ {T0) - Corso Umberto 1) 3/5 - TEKSID 13 Magazzinaggio: Ricevimento:
f‘n
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Stoccaggio e Spedizione

TORING (1O} - Corso Unipne Sovietica 460 - & Verniciatura
CATAFORES]
COLLESALVETTI (L1} - Via delle Colline ¢/o 4 Magazzinaggio: Ricevimento;
Interporto Toscano Stoccaggio  Spedizione
FIRENZE {F1} - Via Felice Matteucei 2 4 Megazzinaggio: Ricevimento;
Stoccaggio e Spedizions
PONTEDERA (Pi) - Largo Giovanni Agnelli, 2 - G Magazzinaggio: Ricevimanto;
TUTTE Stoccaggin; Confezionamento e
Spadidone
SAN MINIATO {P1} - Via Marco Polo snc 5 Magazzinaggio: Ricevimento;
Stoccaggio e Spedizions
COLOGNOLA AL COLLH{VR) - Via Strd, 153 2 Magazzinaggio: Ricevimento;
Stoccagglo e Spedizions
MONSELICE {PD) - Via Trentino & & Magazzinaggio: Ricevimenio;
Stoccaggio; Confazionamento e
Spedizions
PADOVA (PD) - Via Inghilterra, 16 - Blocco / - l ““agglo: Ricevimento e
Spedizions
SCOMIGO-CONEGLIAND (TV) - Via Martir! aggio: Ricevirnento,;
defle Foibe 3 £glo e Spedizione
VERONA (VR} - VIA MONTELUNGO 1 aggio: Ricevimento;
} J oo 8810 @ Spedizione
Per guanto concerne | rapporii intercorsi tra Ceva e nel 2017 la seconda ha
Satturato alla prima € 47.362529,87, che corrisponde al 32, 88% del fativrato totale di
Con viguardo invece al 2016 . ha farturato a Ceva € 26,040.393,06
pari al 51,10% del iotale Si trafta pertamo di importi importanti, che dalla conto di una
reluzione-durotues-g-guasi-esehusiva-tre-. -eCeva-Dallarretazioned issario
gindiziario di . fle cui quote sono state soltoposie a sequesire preventive dal Gip
di Pavig) con riguardo alla retribuzione del personale impiegato in Ceva Logistics ltalia sri
emerge guanto segue: “Nelle premesse dei contratii stipulati tra e Ceva silegge
che Ceva Logistics 8.4, ha affidato a . S.cpa il servizio di movimenazione di

prodotii specificande che il Fornitore definira in piena autonomia le modalita e i termini di
esecuzione dei Servizi, pianificando ed atuando nute le attivita che ritiene wili /o necessarie
al raggiungimento del miglior risultato finale. In tale prospetiiva, il Fornitore potra avvalersi
di propri soci elo dipendenti v/o collaboratori eco ausiliari ovvero di cooperative ad esso
legalmente associate ¢ con le quali mantiene rapporti continuativi, che potrarmo a loro volta
avvalersi di propri soci ezo dipendenti e/o collaboratori ¢'o ausiliari”. Con la sotioscrizione dei
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Contratti Scepa. si & impegnata, tra Paltro, a garantire il regolare
adempimento degli obblighi retributivi e contributivi, nei confronti degli Addetti, in conformité
alle norme di legge ¢ del CCNL eventuglmente applicabile ", nonché a manlevare Ceva
Logistics Sr.l. ¢ a mantenerla indenne “da qualsiasi costo, onere e passivita in genere che
dovessero essere richiesti a (o comungue sopportati da) Ceva per qualungue causa o ragione
connessa o comunque riconducibile all'esecuzione dei Servizi da parte dei propri Addeti, ivi
comprest tutti quelli riconducibili a evenuali controversie giudiziali e/o extragiudiziali che
dovessero eventualmenie insorgere fra gli dddetti ¢ Ceva®. Proprio la presenza di questa
“clausola di manieva” caraterizza la strategio giudiziale di Ceva Logistics Sl la quale,
nelle cause di lavoro, si costituisce puntualmente in giudizio, , dichiarando di non poter entrare
nel merito dello svolgimento delle mansioni, Negli atti di costituzione Ceva Logistics S.r.l.
precisa sempre che non ha mat avito rapporti contrattuali diretti con le socield cooperative di
cul i ricorrenti si dichiaravano dipendenti che uvrebbero gestito in piena autonomia le
mansion, ferie, gli orari di lavoro ed in generale !'intero rapporto lavoraiivo. Apparentemente,
solo in sede processuale, Ceva Logistics S.r.1, viene a scoprire esistenza del lavoratore 4"
presse il sito aggetto dell ‘appalto. Ma tale affermnipne pare in contrasto con quanto verificato
dalle audizioni rese dal personale di - Se.p.a., nelle guali sembrerebbero esserci
rapporti di controllo serrato sui siti da parte det referenti di Ceva Logistics S.v.l. Inoltre, la
presenza di un comtenzioso cosi rilevante in termini di ricorsi presentaii solo dalla data di
immissione in possesso ad oggi ~ si contano nello specifico n.92 ricorsi pendenti - ha reso
macro-evidente la comunanza delle istanze dei lavoratori, quali sommariamente lamemano:
4ai essere stail artatamente inguadrati quali soci cooperatori, invece che come dipendenti; di
aver favorato per almeno 8 ore al glorno ¢ almeno 40 ore seitimanali, ¢io nonostante, nefle
buste paga, alla voce “Reiribuzione ordinaria”, non ¢ mai stata erogata la retribuzione
mensile minima prevista dall’applicato CCNL upplicabile, ma una retibuzione inferiore,
ricavata moliiplicando la retribuzione oraria per un rumero di ore inferiore alle 168, in modo
da arrivare alla retribuzione mensile fissata dal CCNL; la retribuzione araria corrisposia
comungue ¢ stata calcolata in misura inferiore rispetto ai mining stabilifi dal CONL; i sistema
di pagamento adottato dalle cooperative datrici di lavore prevedeva genericamente il caleolo
degli istinuti di retribuzione indivetta e differita non in wica soluzione alla scadenza prevista
dal contraito (ad es, dicembre per la tredicesima), ma airaverso una maggiorazione della
retribuzione oraria, ma, per effetto della antribuzione di wn numero di ore inferiore a quello di
un orario pieno e del calcolo della retribuzione oraria in misura inferiore al dovuto, anche tali
istitwii refributivi sono stati corrisposti in misura minore rispetto a quanto spettante. La
pendenza di 92 ricorsi concernenmti 'errato inquadramento comtrattuale ¢ le differenze
refributive, appare essere sintomatica di uno status guo certamente presente dal 2015 ad oggi
(periodi contestati) per un numers di lavoratori impiegati presso § siti logistici interessati dalla
presenza di Ceva Logistics Sl Se i ricorsi riguardano !'arco temporale dal 2015 ad oggi,
considerando le decadenze della responsabilid solidale, appare verosimile sostenere
Uincidenza costante di circa 100- 120 giudizi all 'asnmo,

Cio implica 1T fatio che Ceva Logistics Sv.1 sia siata nella condisione i conoscere che le

prestazioni di lavoro che si svolgono nell'ambiio dei propri contratti di appdito sono
quantomene opache su vari versanfi, ff fatto che alla dota odierna si siano svolle almeno il
0% delle prime udienze istruitorie dei suddetti ricorsi ha portato dinanzi ai Giudici della
sezione lavoro lesiimoni che, in modo pressoché wnanime, hanno contribuito a configurare i
ratti del mancato rispetto dei minimi satariali,

Lo studio legale che segue le posizioni di Ceva Logistics S.r.l. dal punto di vista lavoristico & lo
Studio NCTM, con sede in Milano, Vig Agnello, n. 12 ed i legali che si alternanc nelle varie
incombenze processuali sono circa tre, quindi appare certo che il rappreseniunte legale di
Ceva Logistics S.r.l., anche solo per sottoscrivere n, 92 procure con mandato alle liti sio wlle
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condizioni - almeno da novembre ad oggi - di sapere che la gestione dei rapporii di lavoro nei
sith di proprio interesse presenta profili qguaniomeno di criticitd,

Alla data odierna, nella documentazione accessibile ai legali della procedura é presenie gia

ung prosuncia emessa per un ricorso riassunpto e celebrato in questl mesi: la Sentenza »n.
48372019 pubbl. il 26/02/2019, RG n. 3933/2017. Tale causa si riferisce af sito di Arese, via

anch'esso oggetio di un contratto di appalto per le contestazioni
mosse da una lavoratrice fmpegnaia dal 2014 ol 2015, assunte formalmenie da varie
cooperative ascrivibili alla rete I Giudice adite ha rilevaio il non corretto
inquadramento della lavoratrice ed ha condannato { convenuti al pagamenio di quanio dovifo.

La domanda di mendeva e di preventiva escussione di Ceva Logistics Sl sl nei confronti di

S.cpa. ¢ stata accolta, pertanio S.epa & stata condannaia

a “manlevare, fenere indenne e risarcive Ceva da tutto quanto dovesse essere condannaia a
pagare alla ricorrente per | motivi azionati nel giudizio”,

Questa, dungue il costante scenario processuale, anche dinanzi a condanne sy tutta la linea:
nel recente passato Ceva Logistics S.rl. ha sempre azionato e ricevuio accertamenio delia
sopra citata clausola di manleva, con la conseguenza di restare indenne da qualsiasi
conseguenza derivante dalla condotia illecita posta in essere dalle cooperative del sistema
Bolondi ed addirittura avvantaggiondosi dalle stesse. Il vantaggio di Ceva Logistics Sl in tal
senso ¢ attestabile dal momento in cid beneficia di contratti di appaito parametraii ad un costo
del lavoro non congruo, nella ceriezza di non patire le conseguenze di eventuali accertamenti
giudiziali grazie alla clausola di manleva.
Attualmente ~ come precisaio anche dal giudice estensore della citata sentenza ~ 'azione di
manfeva che Ceva Logistics Swr.l. sta azionando trova un ostacolo nella presenza
dell ‘umministrazione  giudiziaria, in gquanta  essa  subisce § limiti  propri  imposti
dall impossibilita di iniziave azioni esecutive avverso Sep.a., per effetio
dell ‘applicazione dellart. 53 D.Lgs. 15972011,

Rispeito alle cause definite in passatoe, si segnala che proprio in sede di udienza i legali della
procedura di amministrazione giudiziaria hanno riscontrato — parlando con i fegali di Ceva
Logistics S.r.l. oppure con i legali dei sinducati che spesso assistono | lavoratori - che

S.c.p.a. ha soventemente perseguilo una sirategia processuale volta parallelamente a:

- negare la responsabilita della holder, sul presupposto dell ‘operativitt di sistemi di rete
che rendevano irrintracciabill | reali rapporii fia fe parti (difati ghi anti trasmessi dai
precedenti legali sono di questo tenore),

- azionare a sua volta clausole di manleva nei confronti di consorzi ad essa riconducibili;

- proporre o acceffare soluzioni di composizione fransattiva eniro la prima wdienca di
iratiazione, onde evilare di sostenere maggiori costi processuali dari dalla soccombenza.

Ceva Logistics S.ad., dungue, ha beneficiato anche di guesta condotia processuale di
definizione transattive, per la quale S.cp.a. in base alle pretese del ricorrente
offriva conciliative, che comungue assicuravano di chiudere la vertenza su parameiri ben
inferiori rispetto a quelli azionati (pur prevedendo il pagamento delle spese legali dei

tavormrorl - Cova Logisties S e Hia mal proposio soluziont fransattive, consapevole del
Jatto che, pur in caso di estrema soccombenza- avrebbe potuto beneficiare della preventiva
escussione (fino a guando vigeva la precedenie formulazione del citato art. 29) ovvero la rotale
manieva,

Vi sono, da ultimo, casi nei guali | lavoratori impegnati presso i siti cliati, chiedono i
riconoscimento della costituzione di un rapporto di lavore subordinato fra la vicorrente ¢ Ceva
Logistics S.r.d., sul presupposto dell ‘esistenza di un'interposizione fittizia di manodopera. Una
delle ultime cause & stata istaurata presso il Tribunole di Milano con RG. 6370:2016,

ricorrente Sig.ra impegnata fino al 2015 presso il sito di Arese, nell'ambito di un
contratto di subappalto di servizi logistica siglato in data 01.01,2010 fra Ceva Logistics Sl ¢
R Scpa
42 L PRESIDENTR DI gEZIONE
pott. Fagjg Roi




Anche nel vigore del D. Lgs. n. 276/03, sussiste un ipotesi di intermediazione di manodopera
vietata qualora si esult dalla figura dell'appalto lecito previsia e disciplinata dogli artt, 1653
8. .. per l'assenza dell ‘organizzazione dei mezzi necessari da parie deil'appaitatore ¢ per la
mancanza dell ‘assunzione del rischio d'impresa da purte del medesimo, potendosi in tal caso
richiedere ['accertamento del rapporto di lavore subordinato con il soggetto che ha
effettivamente utilizzato la prestazione lavorativa,

La ricorrente sostiene di aver svolto mansioni di addetta al magazzino ricevendo le direttive
dai signori {dipendente della * (dipendente CEVA) ¢ non dal
Jormale datore di lavoro, la cooperativa sempre riconducibile al gruppo

1l Tribunale di Velletri con la Sentenza n. 182/2019 pubbl, il 03/02/2019, RG ». 1723/2016 ha
decise una domanda simile, non enirando nel merito ma rilevando una decadenza du parie
della ricorrente.

Ricorsi come quelli sinteticamente citati, seppur in attesa di una completa definizione
giudiziaria, attestano la presenza di zone opache nella genuinita degli appalii, nel loro
svolgimento e, per quel che interessa questa sede, nei rapporti fra. Sepa. e Ceva
Logistics S.r.1., gualificandosi come una dei principali operatori logistici al mondo, che offre
soluzioni di supply chain per aziende di grandi ¢ medie dimensioni, fornendo servizi df
mageazzing e logistica a favore di soggeiti operanti in diversi settori merceologici rappresenta
un operaiore gualificato del settore, al quale & richiesto uno standard Ji diligenza tule da
esaminare anche le risultanze processuali emerse ¢ di dotarsi dei sistemi di compliance
idonei ad evitare a commissione di fatti illeciti owvero la Jacilitazione di operazioni criminali
in capo ad aliri soggeiti,”

In conclusione emerge che la societd Coffriva ai propri clienti prezzi molto al di
sotto di quelli necessari a coprire soltanto i costi diretti delle stesse commesse e risultando
“obbligata” ad abbassave i “costi reali” della componente lavore molte al di sotto di quella
scaturente dalla correrta applicazione del contratto collettivo nazionale di lavore.

Pertanio,_con Ja gorvetta_applicazione dei contraiti_collettivi di lavoro risnltane moncati
wddebiti ai clienti, sopratiutio per le commesse svolte nei confronti di Ceva Logistics, per oltre

22 milioni di exro avnui oltre il mancato guadagno,”

3) La decisione,

3.1) Sul piano fattuale probatorio, osserva il Tribunale come sussistano  “sufficienti indizi” —
da ritenersi nel caso di specie gravi, precisi e concordanti a seguito anche della valutazione gia
effettuata dal giudice della cognizione in sede di applicazione dell’ordinanza di custodia
cautelare in carcere emessa dal GIP presso il Tribunale di Pavia in data 20/7/2018- per ritenere
sussistente il delitto catalogo di cui all’art. 603 bis ¢.p. previsto come requisito preliminare
dall’art. 34 comma primo D.Lvo 159/2011 per Ia conseguente valutazione di una attivila
agevolatrice della condotta delittuosa posia in essere da un soggetto terzo, funzionalmente

el Hspens Al auoE T dellE TS e qualificats, e lacente capo, secondo la
prospettazione deli’organo proponente a Ceva Logistics Nalia stl. Ed invero dalle plurime ¢
convergenti dichiarazioni rese dai lavoratori impiegati presso uno degli stabilimenti CEVA di
Stradella  ~riscontrate anche dal contemuto delle intercettazioni telefoniche evidenziate nella
proposta le quali dimostrano come sia costantemente informato sui rapporti
di lavoro esistenti all’interno del sito CEVA disponendo in taluni casi, in presenza di condotie
poste in essere da singoli lavoratori da lui ritenute distoniche rispetto al regime di illegalita
imposto ed adottato, lo spostamento delle unitd lavorative in altri reparti o in diverse societa da
lui sempre gestite- che costituisce una delle 42 sedi della societh o segnatamente una sede
destinata al magazzinaggio, ricevimento, stoccaggio e spedizione delle merci, & emersa
Pesistenza di una atiivitd organizzata di intermediazione svolia in forma non oceasionale
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attraverso una strotturazione che ha comportato impiego di mezzi giuridici, segnatamente un
carosello di societd cooperative fittizie, per oceultare il regime di sopraffazione retributivo €
trattamentale attuato nei confronti di molteplici lavoratori (cfr. Cass. pen. Sez. § n, 6788 del
2371172016 nel testo della norma precedente alla legge di modifica 29/10/2016 n. 199).

Basti pensare, riprendendo i contenuti delle dichiarazioni sopra riportate e riferite alle singole
tematiche di sfrutfamento (ritmi di lavoro estremamente gravosi, straordinari imposti sotto
continua minaccia di licenziamento, pagamento di una retribuzione difforme rispetto alle ore
effetiuate consistenti anche in 11 ore giornaliere continuate senza giorno di riposo, omesso
versamenti dei contributi dovuti) come in tale contesto i lavoratori facenti capo alla rete di
cooperative gestite arrivavano a prendere cirea 5,7 Euro per ora riconosciuta come lavorata in
un contesto anche di 280 ore mensili effettivamente svolte (efr. dichiarazioni rese da

3.2) Esistono poi numerosi elementi per ritenere che Ceva Logistics Italia s.v.I fosse pienamente
consapevole, malgrado la formale presenza di accordi contrattuali fra la stessa ¢ la foritrice

S.c.p.a. con i quali 1a seconda si impegnava a ;,arantxm ‘il regolare adempimento
degli obblighi retributivi e contributivi nei confronti degli Addetti in conformita alle norme di
legge e del C.C.N.L. eventualinente applicabile”, nonché a manlevare Ceva Logistics Italia s.r.l.
¢ a mantenerla indenne da qualsiasi richiesta o iniziativa giudiziaria azionata da parte degli
Addetti di S.c.p.a., della sitvazione di sfruttamento lavorativo e reddituale
realizzata dai gestori deila rete di proprio in uno dei suoi siti di Stradella, con ¢id
realizzandosi pienamente, quantomeno su un piano di rimprovero colposo determinalo
dail’assenza di una necessaria ed esigibile vigilanza sugli adempimenti contrattuali
formalizzati, quella condotta agevolatrice richiesta dalla fattispecie ex art. 34 D.Lvo 159/20%1
per Papplicazione della misura di prevenzione dell’amministrazione giudiziaria. Dalle
dichiarazioni rese dai lavoratori emerge infatti un collepamento immediato fra Ceva Logistics
italia s.r.l., che nei siti di Stradella risulta avere, rispettivamente, 15 ¢ 56 addetti, ¢ le singole
unitd lavorative operanti nella medesima sede laddove, ad esempio, si realizza un rapporto
fattuale diretto fra lavoraiore ¢ luogo di lavoro in assenza del filtro della societa appartenente al
carosello delle cooperative facenti capo a S.c.p.a. Cosi . addetto
alla linea picking del sito di Stradella, ha dichiarato di avere lasciato il proprio curriculum
presso la portineria di questo stabilimento nel dicembre del 2014 prima di essere chiamato per il
colloguio presso la sede di ha poi evidenziato come il
sistema di timbratura fosse unico in azienda per tutte le cooperative: “tutti beggiamo nello
stesso punto e con le stesse apparecchiature”, a dimostrazione di una evidente commistione fra
personale dipendente della Ceva Logistics Halia e personale dipendente delle altre cooperative
riferibili a - Osserva altresi il Tribunale, condividendo 1'osservazione sviluppata
dall’organo proponente, come appaia indice di un atteggiamento di condivisione, o quantomeno
di quiescenza ad una sitvazione pacificamente preventivata stante I'assenza di ogni tipo di
reazione anche sul piano della vigilanza dei patti contrattuali, la circostanza che a fronte di 92

fiiziative giudiziarie avanzate dai Tavoratori nei confronti di Ceva Logistics ltalia dal 2015 ad
oggi (con una previsione quindi, considerando la decadenza dalla responsabilitd solidale, di
circa 100-120 giudizi all’anno), iniziative riguardanti lo stesso tema dell’errato inquadramento
contrattuale e delle differenze retributive percepite rispetto ai parametri previsti dalla
contrattazione collettiva nazionale, la societd oggeito di proposta non abbia assunto nessuna

iniziativa di revisione dei contratti nei confronti di , limitandosi a sollevare la
clausola di manleva sopra richiamata e trovando una prevedibile e collusiva condivisione di
strategia processuale proprio da parte degli stessi vertici di in danno dei lavoratori

ricorrenti. Sul piano della valutazione della prova critico-logica appare dunque evidente, stante
anche 1'unicitd dello studio legale incaricato di seguire le vicende della societa e quindi la
necessaria trasmissione delle informazioni ai vertici degli organi gestori chiamati a conferire le
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singole procure alle numerose, ricorrenti e sistematiche liti, come Ceva Logistics Italia abbia
passivamente accolto le azioni giudiziarie dei lavoratori operanti presso i diversi siti di Stradella
e di Arese (con specifico riferimento alla procedura numero RG 3953/2017) forte delia clausola
di manleva concordata con la rete e consapevole di dovere accettare il rischio di
subire azioni giudiziarie da parte di lavoratori in una situazione di sfruttamento lavorativo
direttamente capitalizzato come si evince dai dati del suo fattorato e dei guadagni realizzati.

3.3) Sul piano poi del principio di proporzionalita fia situazione concretamente aceertata ed
applicazione della misura di prevenzione patrimoniale, principio recentemente richiamato dalla
Corte Costituzionale con la sentenza del 27 febbraio 2019 numero 24, osserva ancora il
Collegio come la condotia agevolatrice posta in essere da Ceva Logistic Italia nei confronti dei
soggetti indagati per la violazione, fra le altre fattispecie defittuose, dellart. 603 bis c.p. ~ €
segnatamente nei confronti della rete di cooperative dominate e controllate da

risulti di particolare rilevanza, anche se allo stato circoscritta alle sedi di Stradella ¢ di Arese,
avendo in particolare fatturato a Ceva Logistics Halia Euro 26.040.393 nel 2016,
pari al 51,10% del totale, ed Euro 47.362.529,87 nel 2017, pari al 51,10% del totale. Dalla
relazione redatta dall’amministratore giudiziario della societd sottoposta a
sequestro preventivo dal GIP presso il Tribunale di Pavia risulia poi che la stessa  Premium Net
avrebbe offerto ai propri clienti prezzi molto al di sotto di quelli necessari a coprire soltanto i
costi diretti delle stesse commesse risultando obbligata ad abbassare | “costi reali” della
componente lavoro molto al di sotto di quella scaturente dai riferimenti salariali del coniratto
collettivo nazionale in materia. Di conseguenza, con la corretta applicazione dei contratti
collettivi di lavoro, risulterebbero mancati addebiti ai clienti, sopratiutto per le commesse
svolte nei confronti di Ceva Logistics Italia, per oltre 22 milioni di euro annui, oltre il mancato
guadagno, con un conseguente profitto capitalizzato, in termini quantomenc di indicazione
parametrica similare, dalla societd agevolatice oggetto di proposta di applicazione della
misura di prevenzione,

3.4} Sempre in un’ottica interpretativa modulata al principio di proporzionalita e adeguatezza
della misura di prevenzione, principio che caratterizza tutto Pordinamento positivo secondo
quanto indicato dalla recente sentenza interpretativa di rigeito della Corte Costituzionale
24/2019, osserva il Collegio come anche la nuova formulazione dell’art, 34 comma terzo D.Lvo
15972011, come modificaio dalla Legge 27 dicembre 2017 n, 205, consenta un intervento nella
gestione societaria non assorbente, sul piano dell’impossessamento totale dell’attivita di
impresa, e comunque commisurato agli obiettivi di (ri} legalizzazione societaria tipici della
misura di prevenzione da adottare, Ed invere laddove il legislatore ha inteso consentire
all’amministratore giudiziario la facolid di esercitare “i poteri spettanti agh organi di
amministrazione e altri organi sociali secondo le modalits stabilite del tribunale” (art, 34
comma terzo D.Lvo 159/2011 citato), prevedendosi quindi una facoltd e non un obbligo di

s

assunzione anche della attivita tipica dell’impresa all’esito di una scelta ponderata da parte del

“irbunale] st ritienie ¢le Ta decisione I menio  alle concrete modalita dell’intervento
dell’amministrazione giudiziaria non possa non tenere conto di diversi fattori quali il grado di
infiltrazione delittuosa ed il settore societario contaminato in rapporio alle dimensioni della
societd, la necessita di assumere anche in seno all’amministrazione giundiziaria il normale
svolgimento dell’attivita gestionale di impresa, con la valutazione conseguente, in termini di
rischio ¢ nella prospettiva della salvaguardia occupazionale, di un simile trasferimento da
professionalita tipiche a professionalitd nuove e magari non perfettamente allineate con il
setlore di mercato interessato, nonché, sempre sul piano della proporzione, gli obiettivi di
bonifica aziendale da intraprendere con la misura rispetto all’impossessamento totale degli
organi gestori,
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Osserva il Tribunale come nel caso in esame, in relazione all’accertata infilirazione riscontrata
- allo stato- solianto nelle sedi di Stradella e, parzialmente, di Arese, alle dimensioni della
societd che presenta, al 30/9/2018, 1021 dipendenti dislocati su 42 sedi poste su tutto il
territorio nazionale, alla presenza di una proprieta totalmente straniera, sempre in applicazione
del principio guida di proporzionalita ¢ adeguatezza, I'intervento ablativo iniziale debba essere
madulato in modo tale da consentire un penetrante ed effettivo controllo da parte del Tribunale
sugli organi gestori anche in sostituzione dei diritti spettanti al socio proprietario — per esempio
per sostituire | componenti del consiglio di amministrazione o del collegio sindacale qualora tali
attivita si rendessero necessarie- ma lasciando il normale esercizio di impresa in capo agli
attuali organi di amministrazione societaria, dovendo in particolare Pintervento concentrarsi
sulla verifica di sapporti contrattuali in essere fra Ceva Logistics talia srl, .

S.c.p.a., € ¢id con riferimento a tutle le sedi della societd, o ad alire societa che abbiano adottato
o adottino i sistemi della rete consortile Premium per porre in essere sensibili attivitd di
sfruttamento di lavoratori impiegati nei settori di interesse societario. Occorre in particolare
intervenire affinché il sottile ed a volte compresso binario di perseguimento del legittimo
profitto nella legalitd del lavoro non venga alterato univocamente a favore del profitto aziendale
con la conseguente rilevante compressione della dignitd retributiva, previdenziale ed
assistenziale dei lavoratori,

3.5) In concreto l'amministrazione giudiziaria dovrd essere finalizzata, secondo le attivitd
specificatamente riportate nella parte dispositiva, ad analizzare ed eventualmente a rimodulare,
in un'ottica primaria di salvaguardia dell’occupazione a tutti i livelli, gli accordi contrattuali
relativi ai siti di Stradella ed Arese posti in essere con la filiera di o con altre
societd operanti nella prestazione di servizi o di mano d’opers, con una analisi che andra estesa
a tuiti i siti della societd per verificare se esistano altre forme di sfruitamento conclamato della
mano d’opera di lavoratori esterni, nonché a verificare 'idoneitd del modello organizzativo
previsto dal 1. Lvo 231/2001 per prevenire faitispecie di reato ricollegabili all’art. 603 bis c.p.
e quindi disfunzioni di illegalit aziendale come quelle accertate. L’attivitd andrd svolta
possibilmente d'intesa con gli organi amministrativi della societa Ceva Logistics Italia ben
potendo il Tribunale, in caso contrario, espandere ['intervento ablative fino al totale
impossessamento della compagine societaria.
P Q.M.

visto I'art.34 D.Lvo 159/2011 come modificato dalla Legge 16172017
dispone

I"amministrazione giudiziaria nei confronti della societd CEVA LOGISTICS ITALIA SRL a
socio umico in persona del legale rappresentante con sede legale ad Assago (MI) frazione
esercitante Iattivita di trasporto terrestre, aereo ¢ ferroviario

-G RRETE-E-CO8E-per-un-periodo-d-anut--(unoy;
nomina

- quali Giudici Delegati alla procedura i dottori Fabio Roia e Veronica Tallarida;

- quale Amministratore Giudiziario il doit. Roberto Paese con studio in Milano via

telefono . il quale all'atto di accettazione dell'incarico fard pervenire al Tribunale
un'autocertificazione in merito agli incarichi di amministrazione giudiziaria in corso di svolgimento,
al mancato superamento della soglia dei tre incarichi in corso (art, 35 comma 2 come modificato.
dalla legge 161/2017) ed alllinsussistenza delle cause di incompatibilita (art 35 comma 3) ovvero di
potenziale conflitto di interessi;
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non dispone

allo stato la trascrizione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 34 comma 4 D.Lvo 1592011
in relazione a beni immobili 0 ad altri beni soggetti a pubblica registrazione non sussistendo allo
stato una effettiva immissione in possesso di beni aziendali;

dispone

che I’ Amministratore Giudiziario:

1) entro trenta giorni dall’esecuzione del presente provvedimento, presenti al Giudice delegato
una relazione particolareggiata che tenga conto delle attivita da svolgere sotto indicate:

® ecsaminare l'assetto della societd con particolare riferimento al modello organizzativo e
gestionale redatto ex art. 6 II comma D. Lg. 23172001 (& dunque con particolare cura nella
valutazione della idoneitd del modello “a prevenire reati della specie di guello verificatosi')_nello
specifico settore di intervento della misura;

P esaminare le iniziative attuate dalla societd a seguito del provvedimento di prevenzione con
particolare riferimento alla composizione degli organi amministrativi ed alla politica contrattuale
intrapresa;

2) nel corso dell’incarico provveda a;

B assicurare la propria costante presenza nella societad con accessi ripetuti per incontri e riunioni
con il management della societa almeno una volta alla settimana e comunque secondo le necessita,
partecipando a tutti i consigh di amministrazione aventi ad oggetto le tematiche riguardanti
I'oggetto della misura di prevenzione;

B intrattenere stabili rapporti con gli amministratori deila societa ¢ con il personale direttivo neflo
specifico settore di intervento,

¥ rivedere tutti | contratti eventualmente in essere con la filiera di 5.¢.p.8. 0 con altre
societd operanti nel settore della fornitura di servizi o di manodopera salvaguardando il piano
occupazionale e verificando la corretta osservanza dei contratti collettivi di lavoro che regolano la
materia nonché rilasciare nulla osta alle risoluzioni contrattuali ¢ alla stipula di nuovi contratti
riguardanti la prestazione di servizi o di manodopers;

3) in previsione delia prima ndienza ¢ comungue della scadenza del termine della procedura
provvedan:
B esprimere valutazione circa Patteggiamento assunto dalla socield dopo Padozione del
provvedimento di prevenzione, considerando se la procedura, grazie soprattutto alla fattiva
collaborazione della societd, ha portato all’adozione di provvedimenti uiili a prevenire fatti come
quelli accertati,

delega

per Pesecuzione la Procura della Repubblica di Milano richiedente, con facolta di subdelega, anche
in relazione alle necessitd investigative;
fissa

per la discussione Pudienza del 16 LUGLIO 2019 ore 9.30 che sara tenuta nell’ Aula Misure di
Prevenzione del Palazzo di Giustizia in Milano, piano 11, lato Manara

dispone
che il presente provvedimento sia notificato, a cura dell’organo proponente, mediante consegna di
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copia integrale con la relativa relata, almeno dieci giorni prima di quello fissato per la discussione

di cui sopra a:

- sogpetti da considerarsi terzi nella procedura e segnatamente a @ socio unico Ceva Logistics

Holding Italy s.p.a in persona del legale rappresentante con sede in Assago (M) frazione
dispone

darsi avviso, nel termine suddetto, al Pubblico Ministero, all’ Amministratore Giudiziario;
avvisa

le parti che possono prendere cognizione in Cancelleria degli atti ¢ dei documenti.
Milano, 6 maggio 2019

I Giudici
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